Agrupamento de Escolas

i’lll--

Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

REGULAMENTO INTERNO 2024-2028
42 Alteragdo aprovada pelo Conselho Geral



Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

b
i;llll..-

i INDICE
PREAMBULO ...ttt ettt s et e e e ettt e e sttt e e ettt ee e e bte e e e aabteeeeeanteeeesasteeaesnteeaesanbeeeeeanseeeeans 3
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS ........oovoeeeeeeeeeeeeeeee e eeeseses et sssenenennnnennans 4
CAPITULO Il - COMUNIDADE EDUCATIVA ..ottt eeeeereteveseeeteee e essenesennnnnnans 6
ST =T 0107 YO I YU T e Y=Y 6
SUBSECGCAO | - Direitos € deveres dos @lUNOS ............ccccveueuereeeueueereeeeeeeeseeeesessesesesesseseseseanenenns 6
SUBSECCAO Il - Representago doS @IUNOS ............cccoueveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeteeseeees e seeeeenenens 11
SUBSECGCAO 1l - Prémios d€ MEMO...........cccoveveuieeieeeeeeeeeteeeeeeieteaeee et en s 13
SUBSECCAO IV - ASSIAUIAAUE ........oevevceeeececeeeeeetee ettt en e en e ean e 13
SUBSECCAO V - DISCIPING ...ttt et e ettt s n et e st es e e eeeeeaeneneee s 21
SUBSECCAO VI - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias .......................... 22
SUBSECCAO VII - Procedimento diSCIPIINGT ............coviueeeeeeeeeeeeee e e 27
SECCAO Il - PESS0@I AOCENTE ........eeevvceeeeeeeeee ettt en et en e en e s 32
SUBSECCAO | - Direitos e deveres do pessoal dOCENtE............c.cccueveveveveeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeieeeeane. 32
SUBSECCAO Il - Avaliagdo do pessoal dOCENLE ............c.eeveveveueeeeeeeeieeeeieeeeseeeieseeeeseieseee e, 36
SECCAO 1l - PeSS0@I NEO QOCENLE .........vcveeeieeceeeeeteteeeeeieaeee e eaees et es et s e seas s seanensaesesnnas 36
SUBSECCAO | - Direitos e deveres do pessoal NE0 dOCENE ...........c.cccvvueveeeeieeeeeeeee e, 36
SUBSECCAO Il - Avaliagio do pessoal NA0 dOCENTE .............c.eeveueeeeeeeeee e, 39
SECCAO IV - Pais e encarregados de @UCAGCAD. .............c.cueviueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seen s enanas 40
SUBSECCAO | - Direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao ................ccceuvnv..... 40
SUBSECCAO Il - Associagéo de pais e encarregados de edUCaGa0 ..........c.ceeveveeveveeeereeeereennne. 45
o] {0107 .Y @ INY AV U1 oY o RO 46
SUBSECCAQO | - Direitos e deveres do MUNICIPIO ..........c.coveveveueeeeeeeeieeeeeeeeeseieieeeee e, 46
SECCAO VI - COmMUNIAAAE 0CAL..........oecveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 47
CAPITULO 11l - ADMINISTRAGCAO E GESTAO ...t en e an e, 48
Y0107 YOl I @ o T- 1o 1Y 48
SUBSECGCAOQ | - CONSEINO GEFAl.......c.oecueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et enenes 48
SUBSECCAO Il = DIFBLOT ...ttt ettt e e e eeeneanenenens 53
SUBSECGCAO Il - Conselno pedagigiCo ........c.cvcueueeeveuereeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeaeeseseieseeseesessensaeseanna. 61
SUBSECCAO IV - Garantia do Servigo PUDICO .............c.eueevereeeeeeeeeeeeceeee e, 63
SECCAO Il - Conselho adminiSratiVo ...............ceeveveueueeeeeeeeceeeeeteeeee ettt en e, 63
SECCAOQ IIl - COOrdenagaio e ©SCOI@..........ccuoeeeieeeee et 64
CAPITULO IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA ... en e, 65
SECCAQO | - Estruturas de coordenac&o € SUPEIVISEO ...........ccveweeeeeeeeeeeeeeeee e ee e 65
SUBSECCAO | - Departamento da educago pré-eSCOIar .............oovooveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 67
SUBSECCAO Il - Departamento do 1.2 CEB .........ccccvovevevieeeeeeeeeeeeeeceeee e, 68
SUBSECCAO IlI - Departamentos do 2.°€ 3.2 CEB .........ccccooeuieevieeeceeeeeeeeeee e, 72
SUBSECCAO |V - Departamento dos servigos especializados...............cccoeeveveeeevererceeeeeerennn, 74
SUBSECCAQ V - CONSEIN0 A8 ESCOIA .........eveeeeeececeeeeeteeeee e, 79
SUBSECCAO VI - Conselho de docentes do 1.2 CICIO ........c.oveeeeeeee e 80
SUBSECCAO VII - Conselhos de turma de 2.°€ 3.° CEB ........coviiiieeeeee e 82

Regulamento Interno AEFPO — Quadriénio 2024-28 | 1



Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

b
i;llll..-

SUBSECCAO VIII - EQUIPAS EAUCALIVAS ........coeviveeeeeieeeeeeeee et e e 85
SUBSECCAO IX - Conselhos de 1.2, 2.2€ 3.2 CEB ......ccoooiieeeeeee et 86
SUBSECCAO X = EQUIPA TIC ..ottt 88
SUBSECGCAO XI - Ofertas formativas e qualificantes ..............c.c.ceveveveveeeeeeeeeceeeeeeeeeee e 89
SECCAOQ = SEIVIGOS ...ttt ee et as s e ae s s et e s e e s et esess s s sesesseneseseanenseens 90
SUBSECCAO | - Servigos de adminiStragaio @SCOIAr............c.oveveueeveureeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 90
SUBSECGCAOQ Il - SEIVIGOS tECNICOS .....vvevieeeeeeee et e st ee et st s see et e e teee e eeseseesenenaee s 91
SUBSECCAO Ill - Servicos técnico-pedagigiCos ............c.cwiueeeeeierieeeieeeeeeeseeeseeesessesen e 92
SUBSECCAO |V - Servigos de PSICOIOGIA .......c..cueeveueieeeeeeeeeeeeeeeeeseeses s e ee s en e 92
SUBSECGCAQ V - Biblioteca ESCOIAr (BE).........c.ceoveveueeeeeieeeeeeeeieteaeeeeieeeeeseeeeaees e en e enenne 94
SUBSECGCAO VI - Servigos de agdo SOCial (ASE) .......ccocveveueueeeeieeeeeeeeeieeeeeeeeeeee e 97
CAPITULO V - PROUJETOS. ... oottt ettt n e n st anen e 99
SECCAO | - NUCIEO A PrOJELOS.......veeeeeceeeeeeeieece ettt es e aean e sean e 99
SUBSECCAO | - SalIa dE ©SUAOD ......c.eeeveeee ettt ettt aeen e eeeen e 100
SUBSECCAOQ Il - DESPOMO ©SCOIAT........cvceieieeeeeeeee ettt en e 101
SUBSECCAO Il - Escolas promotoras de SAUAE ............ccceeeueeeueeeieeeeeeeee e eeeee e 102
SUBSECCAO |V - Gabinete de gestdo de CONflitoS............ccoviveveeeeieeeceeeee e 102
SUBSECGCAO V — Projeto aLer Mais € MeINOT ............c.cccuoeieveueeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeee e 104
SUBSECGCAOQ VI - OUIIOS PrOJETOS ........vcvceeieeeceeeeievceeeeeieteas et aes s en e sean s 105
CAPITULO VI - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS ..ottt 105
SECCAO | - ACESSOS € SAIAAS.........cocueeeeereeeeeeeteaeeeeteseeeseseseseeeteseseeeseseesesesesessssseasesssesessesssesennanas 105
SECCAQO 11 = RECIBIOS ...ttt et e et e e e e e eeeee e eee s 106
SECCAO - SalIA A8 @UIA........coeeeeeeeeeeeee ettt 107
SECCAO IV - Sala 08 EStUAO ..ot 107
SECCAQ V - Salas de iNfOMMATICA ..ottt 108

] (0107 Y@ Y/ I - oo =1 o Iy o Y-SR 108
SECCAO VIl - InStalagdes deSPOrtIVAS.............c.cveveuereeeeeeeeeeeeeeteteeeeeeeeee e ses et s s en e seae e, 110
SECCAO VIl - Sala de ProfESSOIES .......c.ceoveveeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeetee e e es e eeseseses s eae s s s seaena. 113
SECCAO IX - Espagos de diretores de tUrMa ..........c.cccoveveuceeveeeeceeeeeeceeee e, 113
SECCAOQ X - Sala de pessoal N0 AOCENTE ............ccceiiieeeeeeeeeeeeee et 113
SECCAOQ Xl - Ced@ncia de INSTAlAGCHES ........c.eoeeeeieeeeeee e 113
CAPITULO VIl - OUTROS SERVICOS ESCOLARES......c.cioiieeteeeeeeeeeeeeeee e 114
] (0107 Y@l I 2 LYo Yoo = 7- RO 114

] (0107 Y@l [ I =T o =Y =Y - TR 115
SECCAO HI = BUFEE ...ttt ettt ea e eneae s eteneaenaeas 115
SECCAO IV - Canting € FefQItOFI0 ..........c.cveueeeeeeeeeeeeeeteeee ettt 116
SECCAO V = TEIBIONE ...t 117
SECCAQ VI - Cartd0 €letrONiCO ...ttt e e ee e 117
CAPITULO VIl - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO .......voviereeeeeeeeeeeeeee e 119
CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS ...t en e 122

Regulamento Interno AEFPO — Quadriénio 2024-28 | 2



Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

b
i;llll..-

PREAMBULO

O presente Regulamento Interno (doravante, Rl) do Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando
Pinto de Oliveira (AEFPQO) tem por base o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario; na Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacgao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagéao e
formacao, (doravante, Estatuto do Aluno).

Este Rl é o instrumento orientador de principios capazes de servirem o agrupamento e a
comunidade escolar, com a consequente melhoria na eficacia do seu funcionamento e na
concretizagao dos objetivos tragados no projeto educativo.

Os varios elementos da comunidade escolar deste agrupamento devem cumprir
escrupulosamente todas as normas nele contido, assim como esperar que os outros procedam de
igual modo. S6 desta forma se podera viver em plena harmonia e levar a cabo a fungéo social que é
atribuida ao agrupamento: a formagéao integral do aluno, na dupla vertente de cidadania plena e de
aquisicdo de competéncias que permitam a crianga € ao jovem uma integragdo harmoniosa na

sociedade.
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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.° - Objetivo do RI

1.

O presente RI prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos

objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integragcédo social, o

pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagéo e seguranga destes e

do patriménio das escolas do AEFPO e dos restantes membros da comunidade educativa, assim

como a realizagao profissional dos docentes e nao docentes.

Este RI define o regime de funcionamento do AEFPO, estabelece direitos e deveres a observar

por todos os membros da comunidade educativa, desde os seus 6rgaos de administragéo e

gestdo, as estruturas de coordenagdo e orientagdo educativa, aos servigos administrativos,

técnicos e técnico-pedagogicos.

O RI da escola tem por objetivo:

a) O desenvolvimento do disposto na lei;

b) A adequacgédo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolugédo de conflitos na
respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegagdo das competéncias do diretor,

nos restantes membros do érgao de administragao e gestdo ou no conselho de turma.

4. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do numero anterior, o presente Rl dispde, entre

outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;
b) A utilizagdo das instalagées e equipamentos;

c) Ao acesso as instalagbes e espacgos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicagao e do esforgo no trabalho escolar.

Artigo 2.° - Ambito de aplicagdo

1. O presente RI é elaborado tendo como base as disposi¢des legais em vigor e aplica-se a toda a
comunidade educativa.
2. O Rl aplica-se a todas as escolas do AEFPO:
a) EB Eng.° Fernando Pinto de Oliveira;
b) EB Praia;
c) EB Nogueira Pinto;
d) EB Corpo Santo;
e) EB Amorosa (que agrega o JI de Monte Espinho);
f) EB Viscondessa;
3. As normas definidas aplicam-se em todos os espagos escolares, na parte que |lhe for aplicavel e

a todas as pessoas que se encontrem nos recintos escolares do AEFPO.
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4. As presentes normas aplicam-se ainda ao exterior dos recintos escolares, sempre que 0s
elementos da comunidade educativa se encontrem no desempenho de fungdes previstas neste
RI.

Artigo 3.° - Ofertas educativas

1. O AEFPO oferece a populagado da sua area pedagdgica a lecionagdo de todos os niveis de
escolaridade do ensino regular, desde a educacdo pré-escolar ao 3.° CEB. A par destes,
oferece turmas do ensino artistico especializado - curso basico de musica, curso basico de
danca, turmas de cursos de educagéo e formacgdo para adultos e quatro Centros de Apoio a
Aprendizagem.

2. A par da lecionagao dos contetidos programaticos definidos a nivel nacional pelo Ministério da
Educacao, as escolas desenvolvem outras atividades que visam a completa formagao de todas
as criangas e jovens que fazem parte do seu percurso escolar nesta instituicao.

3. A orientagao vocacional e profissional € a prevencédo para os problemas dos adolescentes
estdo centradas nos projetos desenvolvidos pelo Servigo de Psicologia.

4. As criancas da educacdo pré-escolar sdo proporcionadas experiéncias de aprendizagem,
organizadas em areas de conteudo que constituem as referéncias gerais consideradas no
planeamento e avaliagdo das situagbes e oportunidades de aprendizagem, e que sao as
seguintes:

a) Area de formacgao pessoal e social;
b) Area de expressdo/comunicagao:
e Dominio da Educacgao Fisica;
e Dominio da Educacgao Artistica (Artes Visuais, Jogo dramatico/teatro, Musica e Danga);
e Dominio da linguagem oral e abordagem a escrita;
e Dominio da matematica;
c) Area de conhecimento do mundo (Introdugdo & Metodologia Cientifica e Abordagem as
Ciéncias).

5. Em conformidade com a legislacdo em vigor serdo desenvolvidas outras atividades da
componente de apoio a familia até as 17h30, em funcéo dos recursos disponiveis, a planear
pelas educadoras de acordo com as necessidades das criangas.

6. Para os alunos do 1.° CEB sdo também desenvolvidas, diariamente, atividades de
enriquecimento curricular, até as 17h30, em parceria com a autarquia, através de celebragéo
de protocolo. As atividades de enriquecimento curricular, a frequentar em regime facultativo,
incidem nos dominios desportivo, artistico, tecnolédgico e, de ligacdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia, nomeadamente:

a) Atividade fisica e desportiva;

b)

c) Outras expressoes artisticas;
d)

Oficina da musica;

Outras atividades que incidam nos dominios identificados;
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e) Oferta Curriculo Local (Modalidade desportiva local, Oficina de Teatro e Oficina das

Ciéncias e da computagéao).

CAPITULO Il - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 4.° - Definigao

1. A abertura da escola a comunidade, concretizada no conceito de escola-comunidade educativa,
permite ao AEFPO colocar-se no centro dos esforgos comunitarios, estabelecendo a transicao
entre o pedagdgico escolar e o pedagdgico social, conferindo a toda a vida comunitaria uma
profunda e efetiva intencionalidade educativa e civica.

2. A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educagao, o pessoal
docente e nado docente, o municipio, outras entidades da freguesia e os servicos da
administragao educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

3. A comunidade educativa é responsavel pela prossecugao integral dos objetivos do projeto
educativo do AEFPO, incluindo os de integragédo sociocultural e de desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade
individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

4. Cada escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagédo e ao ensino,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

5. A autonomia de cada escola do AEFPO pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo, a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e a promogao de medidas que visem o empenho e 0

sucesso escolar.
SECGAO | - Alunos

Artigo 5.° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sado responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe s&o conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), pelo RI do AEFPO e demais legislagédo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do
RI do AEFPO, do patriménio do mesmo, dos demais alunos, assistentes, e em especial, os
professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagéo dos demais.

SUBSECCAO | - Direitos e deveres dos alunos

De acordo com o Estatuto do Aluno e com o presente RI, sdo estabelecidos os seguintes direitos e

deveres.
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Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

Artigo 6.° - Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a)

O
-

)

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacado sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe a realizagédo
de aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir das oportunidades e servigos educativos facultados pelo AEFPO, em ordem ao seu
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢cdes de liberdade e de
dignidade;

Usufruir de uma orientagdo psicologica e educacional que o ajude na escolha de vias
educacionais ou profissionais, bem como na avaliagdo e acompanhamento em todos os
aspetos que influenciem a sua integragdo na comunidade escolar;

Ser ajudado na resolugdo dos seus problemas escolares, pessoais e ser esclarecido
sempre que tiver duvidas;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforgo no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultam o acesso a escola ou o0 processo de ensino;

Beneficiar de outros apoios especificos, dentro das possibilidades do agrupamento,
adequados as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos
servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigcos especializados e de apoio
educativo;

Ver salvaguardada a sua seguran¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrida

ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;
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n) Participar, através dos seus representantes e nos termos da lei, nos o6rgdos de
administragdo e gestdo do agrupamento, na criagdo e execugao do respetivo projeto

educativo, bem como na elaboragéo do RI;

O

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungbes de representagéo
no ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente
regulamento;

p) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administragdo e gestdo do agrupamento, em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

q) Serinformado sobre o RI, disponivel na pagina do agrupamento;

r) Ser informado em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de
organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e aprendizagens essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranga
dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

s) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagédo e ocupagdo de tempos
livres;

t) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento;

Participar no processo de avaliagao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

[
-~

Beneficiar de medidas, definidas neste regulamento, adequadas a recuperagdo da

<
-

aprendizagem, nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;
w) Usufruir da utilizagdo das instalacbes e mobiliario, adaptados as suas necessidades, em
condi¢des de seguranca e higiene;
x) Beneficiar de seguro escolar de acordo com a legislagéo vigente;
y) Beneficiar do empréstimo de manuais escolares, no dmbito da acdo social escolar, de
acordo com o escaldo em que se integrar;
z) Participar nas aulas quando chegar atrasado, mesmo que lhe tenha sido marcada falta;
aa) N&o ser submetido a mais de um teste de avaliagédo por dia, salvo em casos excecionais
devidamente fundamentados;
bb) Ausentar-se da escola ao ultimo tempo letivo do turno do seu horario, quando o professor
faltar e ndo houver atividade de ocupagao educativa disponivel, desde que autorizado pelo
encarregado de educacédo, na caderneta escolar;
cc) Eleger e ser eleito delegado ou subdelegado de turma, de acordo com o art.° 8.° do
Estatuto do Aluno.
. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas i) e t) pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada, em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria

aplicada ao aluno nos termos previstos no RI.
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Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

Artigo 7.° - Deveres dos alunos

1. O aluno tem o dever de:

a

~

o
-

)
-~

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem
como nas demais atividades que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Manter nas suas atitudes dignidade e compostura, designadamente na linguagem,
contribuindo para um agradavel convivio no agrupamento;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, da dignidade do
espaco e da especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
no agrupamento;

Dirigir-se para a sala de aula ou outro local das atividades a hora marcada;

Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

m) Zelar pela preservagéo, conservagdo e asseio das instalagées, material didatico, mobiliario

n)

0)

e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagédo escrita do encarregado de
educacao ou da direcao da escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
Evitar ser portador de telemdveis e outros equipamentos eletronicos nao solicitados pelos
professores, ndo podendo ser atribuida a escola qualquer responsabilidade por danos,
roubos ou extravios;
Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
escolares, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;
N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas,

atividades formativas ou reunides de 6érgaos ou estruturas da escola em que participe,
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exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
curso. Apds uso indevido do telemével ou outro equipamento tecnolégico no espago escolar
entregar, quando solicitado por um professor ou por um assistente operacional, o respetivo
equipamento desligado, sem resisténcia. O equipamento apreendido sera entregue na
direcdo/coordenador de escola e s6 podera ser levantado pelo encarregado de educagao;

Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela diregdo da escola ou pela
supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizagao do diretor da escola;

Transitar no espago escolar de forma ordeira e civica, de acordo com as regras de
circulagao existentes na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

Colaborar no apuramento de responsabilidades em caso de estragos e/ou atitudes lesivas
praticadas;
Ser responsavel pelo material escolar e restantes objetos pessoais, ndo os deixando
desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia da escola. A escola nao se
responsabiliza pelo dano ou extravio do material ou objetos pessoais do aluno;
Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar devidamente arrumado quando sair da
sala de aula, do balneario, das atividades de enriquecimento curricular ou de areas de
convivio e recreio;
Entregar qualquer objeto encontrado aos assistentes operacionais;
Aguardar a chegada do professor, de forma disciplinada, no exterior da sala de aula, s6
abandonando o local quando tal Ihe for solicitado pelo assistente operacional,
Entrar ordeiramente na sala de aula, logo que o professor dé autorizagao;
Aguardar a autorizagao do professor para sair da aula, tendo o cuidado de deixar a sala
sempre limpa e arrumada;
Durante os intervalos, ndo permanecer dentro das salas de aula ou corredores, dirigindo-
se para os espacgos de convivio existentes na escola;
Trazer todo o material necessario e indispensavel a realizagdo e participagdo das
atividades escolares;
Ser diariamente portador da caderneta escolar e, no caso dos alunos da escola-sede, do

cartdo do aluno;
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ii) Informar os pais e encarregados de educacéo da sua situagao escolar;

jj) Contribuir, em qualquer contexto, para a manutengao do bom nome do AEFPO;

kk)N&o adotar, nas visitas de estudo, comportamentos inadequados e que coloquem em risco

a realizacdo das mesmas;
Il) Zelar pela preservagéo, conservagao e asseio das instalagbées, material didatico, mobiliario
e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

mm)Aceitar a livre discussdo, nunca utilizando a forga fisica para impor as suas ideias;

nn) Conservar e devolver em bom estado os manuais escolares que lhe tenham sido
atribuidos pela plataforma MEGA, dando cumprimento ao estabelecido na legislagdo em
vigor;

00) Na&o entrar nos espacgos da escola nao destinados a alunos, sem a devida autorizagao;

pp) Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da
escola;

qq) Respeitar a ordem de chegada nas filas de espera do bufete, refeitorio, papelaria ou outra.
No refeitério deve lavar as maos, comer calmamente, comportar-se adequadamente e
colocar o tabuleiro, devidamente arrumado, nos carrinhos;

rr) Respeitar o exercicio a educagao e ensino dos outros alunos;

ss) Usar a folha de teste da escola nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que indicado pelo professor;

tt) Participar na sua avaliagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e, designadamente,
através do preenchimento da ficha de autoavaliagdo do seu desempenho;

uu) Deslocar-se obrigatoriamente ao gabinete de enfermagem ou telefonista, na escola-sede,
e junto de um assistente operacional, nas outras, sempre que os alunos estejam doentes
ou magoados, ndo podendo ausentar-se sem autorizagao prévia da escola;

vv) Na&o se ausentar da escola durante o seu horario letivo. Se o aluno se ausentar da escola
sem autorizag&o a responsabilidade é do encarregado de educagéo.

2. E ainda dever do aluno conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento
dos servicos do agrupamento e o Rl do mesmo, subscrevendo, com o seu encarregado de
educagéao, no ato da matricula, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral.

SUBSECGCAO Il - Representagio dos alunos

Artigo 8.° - Delegados e subdelegados de Turma

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e séo
representados pela associagdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do presente regulamento.

O delegado e subdelegado de turma sao eleitos pelos alunos da respetiva turma.
O delegado e o subdelegado de turma devem ser, preferencialmente, alunos assiduos,
responsaveis, justos, comunicativos, bons colegas, cooperantes, disponiveis e com espirito de

iniciativa.
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Ao delegado e subdelegado de turma compete:

a) Colaborar diretamente com o professor titular de turma/diretor de turma;

b) Colaborar com colegas e assistentes nas atividades escolares, como porta-voz das decisdes
tomadas pela turma;

c¢) Participar nos conselhos de turma, nas condigbes previstas na lei;

d) Integrar a assembleia de delegados de turma;

. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao professor titular de

turma/diretor de turma a realizagéo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
de turma podem solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacao dos alunos da turma na reuniao referida no nimero anterior.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do
agrupamento, aqueles a quem seja, ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido,
nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

O delegado e o subdelegado podem ser destituidos do cargo que desempenham, sempre que
uma maioria de dois tergos da turma ou o professor titular de turma/diretor de turma assim o
entenderem, desde que a tomada dessa decisdo seja fundamentada.

Os delegados e subdelegados podem reunir-se em assembleia geral ou de ano, mediante
requerimento subscrito por dois ter¢cos do universo dos delegados e subdelegados a quem ela
se destina, apresentado ao diretor, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis antes da data

prevista para a realizacdo da assembleia. Esta realiza-se sem prejuizo das atividades letivas.

10.0 delegado ou o subdelegado da turma participa nas reunides de conselho de turma do 3.°

ciclo, exceto quando estas se destinam a avaliagdo sumativa dos alunos.

Artigo 9.° - Conselho de Delegados

ok N =

Os alunos participam na vida da escola através dos seus delegados no conselho de delegados.

O conselho de delegados é constituido por todos os delegados de turma dos 2.° e 3.° ciclos.

O conselho de delegados retine, no minimo, uma vez por periodo.

O conselho de delegados pode reunir com a totalidade dos seus membros ou por ciclo.

O conselho de delegados tem as seguintes competéncias:

a) Ser, junto do diretor, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer os problemas que afetam
a turma/ escola;

b) Colaborar com diretor na procura de resolugdo de qualquer problema que eventualmente
possa surgir;

c) Colaborar na organizagéo das atividades do agrupamento;

d) Suscitar a reflexdo e a discusséo de questdes de interesse do agrupamento.
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Artigo 10.° - Associacdo de Estudantes

1. A associagdo de estudantes concretiza o direito de associagao dos alunos.

A associagdo de estudantes tem autonomia propria, mas no respeito pela lei, pelo projeto
educativo e pelas normas de funcionamento do agrupamento.
A associagao de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do agrupamento realizagdo de

reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

4. A associacao de estudantes pode participar nos projetos e atividades do agrupamento.

5. A associagdo de estudantes rege-se pelos estatutos a aprovar de acordo com a lei.

6. Aos elementos da associagao de estudantes aplica-se os direitos e deveres dos alunos.

SUBSECCADO lIl - Prémios de mérito

Artigo 11.° - Quadros de valor e exceléncia

1.

Os quadros de valor e exceléncia destinam-se a reconhecer as atitudes e as aptiddes dos
alunos ou grupo de alunos do nosso agrupamento que tenham evidenciado valor e exceléncia
bem como atribuir prémios em casos especificos e excecionais.

O quadro de valor reconhece os alunos que demonstrem iniciativas ou agées exemplares de
solidariedade, tolerancia, respeito pela diferenca, civismo, responsabilidade e, igualmente, os
alunos que se destaquem em atividades de enriquecimento curricular, designadamente no

ambito do desporto escolar.

3. O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares.

4. O processo de candidatura é desencadeado pelo conselho de ano ou turma e obedece a

normas regulamentadas e aprovadas pelo conselho pedagdgico.
O regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia, é aprovado até ao inicio de cada ano letivo

pelo conselho pedagdgico.

SUBSECGAO IV - Assiduidade

Artigo 12.° - Frequéncia e assiduidade

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo responséaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do artigo 10.° do Estatuto do Aluno e no n.° 3 do presente artigo.

Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade s&o responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungcdo da sua idade, ao

processo de ensino.
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4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam

participar.

Artigo 13.° - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma, em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Considera-se falta de pontualidade a entrada do aluno no local onde decorre a aula ou outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo, apés o
inicio da mesma.

6. A falta de pontualidade é registada na plataforma E360.

7. A falta de pontualidade carece de justificacdo apresentada através da caderneta escolar,
quando o aluno tiver trés faltas de pontualidade nao justificadas ou consideradas injustificadas
pelo professor titular de turma/diretor de turma é equiparada a falta de presenca injustificada.

8. Quando o aluno totalizar trés ocorréncias de falta de pontualidade, o professor titular de
turma/diretor de turma comunica esse facto ao encarregado de educagdo, através da
caderneta escolar ou do meio mais célere.

9. Sempre que o aluno compareca na aula, ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, sem o material didatico ou equipamento
indispensavel indicado pelo professor e aprovado pelas estruturas de coordenacgédo e
supervisdo, e sem razéao plausivel, é considerada falta de material.

10.A falta de material € marcada no registada na plataforma E360.

11.A falta de material carece de justificagdo apresentada através da caderneta escolar, quando o
aluno tiver trés faltas, de material ndo justificadas ou consideradas injustificadas pelo professor
titular de turma/diretor de turma é equiparada a falta de presenca injustificada.

12.Quando o aluno totalizar trés ocorréncias de falta de material, o professor titular de
turma/diretor de turma comunica esse facto ao encarregado de educagdo, através da
caderneta escolar ou do meio mais célere.

13.Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

14.A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nido é
considerada falta relativamente as disciplinas envolvidas, considerando-se dadas as aulas das

referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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15.A falta a uma atividade coincidente com o horario letivo normal, é registada na plataforma E360
na(s) aula(s) da(s) disciplina(s) letiva(s).

16.A falta a uma atividade nao coincidente com o horario letivo normal deve ser prontamente
comunicada, pelo professor responsavel da atividade ao diretor, que informa o encarregado de
educacao.

17.0 limite de faltas injustificadas as aulas de apoio, ao apoio ao estudo, ao desporto escolar ou a
qualquer atividade que se desenvolve ao longo do ano letivo é igual ao dobro do numero de
tempos semanais. A ultrapassagem deste limite implica a exclusdo do aluno da sua frequéncia.

18.A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por parte dos
encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagao
assumem um compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as atividades de

enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

Artigo 14.° - Dispensa da atividade fisica

1. As dispensas da atividade fisica regem-se pelo disposto no artigo 15.°, do Estatuto do Aluno, a
saber:

a. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar, por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
qgue deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

b. O aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de educagéo fisica.

c. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espago onde decorre a aula de educagado fisica, deve ser
encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

2. O aluno dispensado da componente pratica da aula sera avaliado de acordo com os critérios
de avaliacao aprovados em conselho pedagdgico. Devera fazer-se acompanhar das sapatilhas,
caderno, material de escrita ou outro a indicar pelo professor.

3. Quando, no caso do aluno dispensado, se tratar de doenca de carater crénico ou recorrente, o
professor pode aceitar o atestado médico do aluno para todo o ano letivo.

4. Sempre que em situagbes pontuais, o aluno ndo se encontrar em condi¢des fisicas de
participar na aula por motivo de lesdo e ou indisposigédo, devera o encarregado de educagao

solicitar via caderneta escolar a sua dispensa, explicitando a situagao.

Artigo 15.° - Justificagao de faltas

1. Séao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca da crianga/aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacgdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma unica
declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a

determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparagéao e participagcdo em atividades desportivas de alta competi¢gdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimentos de obrigagdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ndo envolvidas na referida visita;

o) Outros factos que o docente titular de turma/diretor de turma considerem adequados a
situagao do aluno.

. Na educagéo pré-escolar, compete ao encarregado de educagdo comunicar ao docente titular

de grupo o motivo da auséncia.

. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de

educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor

de turma, com indicagao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de

educacgao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
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justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

5. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

6. A aceitacado da justificacao de faltas depende:

a) Do cumprimento do estipulado nos n.°s 3, 4 e 5 do presente artigo;

b) Da reincidéncia de motivos nao previstos na legislagdo em vigor e para os quais o encarregado
de educacéo foi alertado.

7. Se o motivo apresentado na justificacdo nao for aceite pelo professor titular da turma ou pelo
diretor de turma, a falta sera considerada injustificada, sendo dado conhecimento ao
encarregado de educacao dos fundamentos da decisdo por parte do professor titular da turma
ou do diretor de turma.

8. Nas situagdes de auséncia prolongada e justificada as atividades escolares que originem
atrasos nas aprendizagens do aluno, este tem o direito a beneficiar de medidas de recuperacao
de aprendizagens a definir pelo professor titular de turma ou professores responsaveis das
disciplinas a qual se verificar a auséncia. Estas medidas sao implementadas dentro do periodo
de auséncia ou apds o regresso do aluno as atividades letivas, tendo como objetivo a
realizagdo de trabalhos que correspondam a compensagdo das aprendizagens em falta, e
deverdo ser comunicadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma ao

encarregado de educagéo.

Artigo 16.° - Faltas Injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacédo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A falta tenha sido decorrente de acumulacédo de faltas de atraso ou de material, conforme
previsto no presente regulamento;
e) A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria.
2. Na situagdo prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de

trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 17.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, tanto na abertura como no decorrer do ano letivo, na educagdo pré-escolar;

compete ao educador de infancia, envidar esforgos no sentido de contactar o encarregado
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de educagao com vista ao apuramento das razbdes dessa situagdo, podendo a diregéo
determinar a manuteng¢ao ou anulagao da inscrigao;

b) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° CEB nas areas disciplinares, atividades de apoio
ou AEC;

c) o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina, atividades de apoio ou
extracurriculares nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nas alineas b) e c) do numero
anterior, 0os pais ou o encarregado de educagao ou o aluno maior de idade sao convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe
fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

3. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educagao, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.

Artigo 18.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

3. A ultrapassagem por faltas injustificadas, do limite estabelecido no ponto 17. do art.° 13.° do
presente RI, implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

4. Todas as situacges, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do

aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 19.° - Medidas de recuperacio e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° pode obrigar ao

cumprimento de atividades, definidas neste RI, que permitam recuperar atrasos na
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aprendizagem e ou a integragao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os

seus encarregados de educagao s&o corresponsaveis.

2. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

3. Quando um aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas a uma ou mais disciplinas, o
professor titular de turma ou o diretor de turma da inicio a elaboragdo do plano de recuperagao
de aprendizagens, nos seguintes moldes:

a) O professor titular de turma, apés a elaboragéo do plano de recuperagao de aprendizagens,
comunica ao encarregado de educagao e ao aluno as medidas e a sua calendarizagéo;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos o diretor de turma comunica com o(s) professor(es) da(s) disciplina/s da
forma mais célere, solicitando o preenchimento do documento ja existente para esse efeito,
nos 5 dias Uteis subsequentes a sua comunicagéo;

c) O diretor de turma e o(s) professor(es), em comum, definem a data de inicio e de fim da
aplicagao das medidas;

d) O diretor de turma comunica ao encarregado de educagéo e ao aluno, as medidas e a sua
calendarizagao;

e) Em todos os anos de escolaridade, caso o encarregado de educagédo ndo comparega, da-
se inicio ao cumprimento das medidas.

4. O cumprimento das atividades de recuperagéo da aprendizagem por parte do aluno realiza-se
em casa ou na escola, sem prejuizo das atividades letivas. Estas medidas tém como objetivo a
realizacdo de trabalhos que correspondam a compensacgéo das aprendizagens em falta.

O tempo previsto para a execugao da tarefa ndo devera exceder os tempos letivos em falta.

O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da

turma em que se encontra inserido.

7. As atividades de recuperagédo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apos a verificagdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

8. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, sendo aplicada
apos a ultrapassagem do limite de faltas, sobre as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagéo de excesso de faltas.

9. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séao
desconsideradas as faltas em excesso.

10.Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o codmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

11.0 disposto nos n.°s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.
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Artigo 20.° - Avaliagao das medidas

1. A avaliagdo das medidas de recuperagdo e de integragcdo devem atender ao empenho
evidenciado na execugdo das tarefas propostas e aos critérios definidos no ambito da disciplina
para a tipologia de atividade listada.

2. Apods a realizacdo das atividades de recuperagéo da aprendizagem, o professor deve informar
o diretor de turma relativamente ao resultado da execug¢do do mesmo.

3. Esse resultado sera expresso, em impresso proprio, exclusivamente nos seguintes termos
“realizou com sucesso”, “realizou sem sucesso”, “nao realizou”, que fica arquivado no processo
individual do aluno.

4. Sempre que as atividades de recuperagdo da aprendizagem sejam implementadas em mais
que uma disciplina, a avaliagao final sera o resultado maioritario:

a) Se a avaliagdo expressa em cada uma das disciplinas resultar no mesmo numero de
“realizou com sucesso” e “realizou sem sucesso” / "nao realizou”, a avaliagcao final devera
ser determinada pelo resultado maioritario das disciplinas com maior carga horaria letiva
semanal;

b) Se a situagdo de igualdade persistir, o resultado devera ser determinado pela avaliagdo
atribuida a disciplina em que o aluno tenha acumulado maior nimero de faltas injustificadas.

5. O diretor de turma e/ou o professor titular de turma da a conhecer o resultado da avaliagao das
atividades de recuperagdo da aprendizagem ao encarregado de educagdo e ao aluno,

informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

Artigo 21.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacéo e integragdo determinam, quando
o aluno é menor, a comunicagéo obrigatéria do facto a CPCJ, de forma a procurar encontrar,
com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solu¢cdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao
do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.°¢ s 1 e 2 ndo for possivel, ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apdés 31 de
janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor

titular ou pelo conselho de turma:
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a) Para os alunos a frequentar o 1.° CEB, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n.° 4, no horario da turma, sdo as constantes no plano de acompanhamento
pedagégico individual a ser elaborado na reunido de conselho de turma que determinou a
retencao do aluno.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restrices a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentagéo especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias

previstas no Estatuto do Aluno.

SUBSECGAOQ V - Disciplina

Artigo 22.° - Qualificagao da infragao

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno, bem
como no art.° 7.° deste regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragao disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definigdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.°
e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno.

3. A aplicacao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas ¢), d) e €) do n.° 2
do artigo 28.° do Estatuto do Aluno, depende da instauragcdo de procedimento disciplinar, nos

termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.°, da mesma.

Artigo 23.° - Participagao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente
ao diretor do agrupamento/ coordenador de escola.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, deve

comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no
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caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor

do agrupamento.

SUBSECGAO VI - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 24.° - Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias

1.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a
comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragédo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e
formacgao, no dmbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
do AEFPO.

Artigo 25.° - Determinagao da medida disciplinar

1.

Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom

comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros € a acumulagdo de infragbes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 26.° - Medidas Disciplinares

1.

As medidas disciplinares s&o implementadas com o fim de dissuadir o aluno de ter
comportamentos ndo compaginaveis com os seus deveres, integrando-o num contexto de

reconhecimento da autoridade dos agentes educativos.

2. As medidas disciplinares assumem duas formas:
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a) Medidas disciplinares corretivas — sdo medidas que assumem uma natureza eminentemente
preventiva;
b) Medidas disciplinares sancionatérias — sdo medidas que traduzem uma sangé&o disciplinar

imputada ao comportamento do aluno.

Artigo 27.° - Medidas disciplinares corretivas

1.

As medidas disciplinares corretivas sao as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma;

f) A nao participagao em visitas de estudo, passeios escolares ou atividades da escola.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das

relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da

exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao

aluno e a permanéncia do aluno na escola:

a) Na sequéncia da aplicagdo desta medida, o aluno sera encaminhado por um assistente
operacional para o Gabinete do Aluno ou para o espacgo destinado pela escola para o efeito,
munido de uma tarefa didatico/pedagdgica definida pelo professor que aplicou a medida;

b) Esta ocorréncia deve ser participada, no prazo maximo de 24 horas, em impresso proprio,

ao diretor de turma ou professor titular de turma, que informara o encarregado de educagéo.

. A aplicagédo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem

de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do n° 1 é da
competéncia do diretor do AEFPO que, para o efeito, procede sempre a audigdo do diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou

da equipa multidisciplinar, caso existam.
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7. As tarefas e atividades de integragdo escolar devem ter natureza e duragédo adequadas ao ato
praticado, sendo definidas conjuntamente pelo diretor de turma/professor titular de turma e pelo
diretor, podendo ser:

a) Apoio ao servigco de manutencao da escola ou limpeza dos espagos exteriores e interiores
da escola;

b) Reparacdo, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno; colaboragdo em algumas
atividades da escola, nomeadamente apoiando o servigo no bufete ou cantina;

c) Execucao de trabalhos didaticos na BE e outros;

d) Apoio ao diretor de turma ou tutor e outras atividades de apoio a docentes;

e) Numa entidade/instituicdo exterior ao AEFPO, desde que exista um protocolo prévio entre a
entidade e o AEFPO, tal como estipulado no artigo 27.°, ponto 2 do AEFPO, do Estatuto do
Aluno;

f) Outra a propor pelo professor titular de turma/diretor de turma.

8. Para aplicagédo desta medida disciplinar:

a) Pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria (diaria ou semanal) do aluno na
escola, ndo o isentando da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo;

b) A realizagéo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou comunidade, cumpridas na
escola ou em casa, implicara a apresentagdo duma proposta devidamente fundamentada,
pelo diretor de turma ou o professor titular da turma ao diretor que deliberara sobre a
mesma;

c) O local e o tempo em que decorrem estas atividades sdo determinados pelo Diretor, com
base na proposta do diretor de turma ou o professor titular da turma;

d) O controlo da realizacédo das tarefas e atividades pelo aluno é da competéncia do Diretor de
turma ou do professor titular da turma ou por quem o Diretor delegar essa responsabilidade.

9. A aplicagdo da medida disciplinar corretiva de “condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou a utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas” € da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede
sempre a audi¢do do diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenga.

10. A aplicacao desta medida, ndo pode ultrapassar o tempo correspondente a um ano letivo; por
outro lado, o tipo de condicionamento a aplicar, e o tempo durante o qual ird ser aplicada tal
medida, sao determinados pelo Diretor.

11. A aplicagdo das medidas corretivas aqui previstas deve ser comunicada pelo diretor de turma
e/ou titular de turma, através do meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao

do aluno, se este for menor de idade.

Artigo 28.° - Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve

conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas, com conhecimento ao diretor de turma e
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ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso existam. Sdo medidas
disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias uteis;

c
d

e) A expulsao da escola.

)
) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

) A transferéncia de escola;

)

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infragao for
praticada na sala de aula, & da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido
e fundamentacgao de facto e de direito de tal decisao.

. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apdés o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢gdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

. Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.° do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niumero anterior
pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao diretor-geral da Educacao, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a

que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e consiste na retengdo do aluno no ano de
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escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de acesso ao espaco

escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

10.A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo

11

notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de

escolas decidir sobre a reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporgéo a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagéo

socioecondmica.

Artigo 29.° - Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias

1.

Compete ao diretor de turma ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular a supervisao do cumprimento da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de
educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execugéo da
medida corretiva de “realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou
comunidade” ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

O disposto nos pontos anteriores aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

Na prossecucado das finalidades referidas no n.° 1, o Agrupamento conta com a colaboragéo

dos servigos especializados e de apoio a comunidade educativa.

Artigo 30.° - Cumulagado de medidas disciplinares sancionatérias

1.

2.

3.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do art. 27.° é
cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagao de
uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 31.°- Intervengao de outras entidades

1.

Perante situagdo de perigo para a seguranga, saude ou educagdo do aluno, designadamente
por ameacga a sua integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do AEFPO diligenciar para

Ihe pbr termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao
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da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,

representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

. Sempre que os factos referidos no art.° 23 ou outros comportamentos especialmente graves

sejam passiveis de constituir crime, deve o diretor do agrupamento comunica-los ao Ministério
Pdblico, junto do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades

policiais.

. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto

do aluno, a intervengao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores,
o diretor do agrupamento deve comunicar imediatamente a situagdo a comissao de protegao
de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao
se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao

diretor do agrupamento comunicar a situacao as entidades referidas no numero anterior.

SUBSECGCAO VII - Procedimento disciplinar

Artigo 32.° - Medidas disciplinares sancionatoérias - Procedimento disciplinar

1.

A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicagao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.° do Estatuto do Aluno é do diretor do agrupamento de escolas.

Para efeitos do previsto no niumero anterior o diretor, no prazo de dois dias uteis apds o
conhecimento da situagéo, emite o despacho instaurador e de nomeagéao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagédo do aluno

menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeag¢ao no mesmo dia

em que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentagao de justificagao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagao ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma
ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor

da turma designado pelo diretor.
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8. Da audiéncia é lavrada ata, de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada, no prazo de trés dias uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 25.° do Estatuto do Aluno;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10.No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagao, no

prazo de dois dias uteis.

Artigo 33.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacgéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta
a realizagao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua
total liberdade no momento da respetiva declaragéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagéo clara e expressa de que nao
esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.
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7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos

termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno, encerrando a
fase da instrugcéo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagao da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 34.° - Suspensao preventiva do aluno

1.

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presencga na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragao que o diretor do agrupamento de escolas considerar

adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,

poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em

qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensio preventiva,

no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, séo determinados em fungédo da decisdo que

vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, sob proposta do conselho de turma.

Os dias de suspenséao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da

medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do

Aluno a que este venha a ser condenado, na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no

artigo 30.° do Estatuto do Aluno.

Os pais e os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da suspensao

preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das

circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a

respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico, junto

do tribunal de familia e menores.

. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno.

. A suspensdo preventiva do aluno €& comunicada, por via eletronica, pelo diretor do

agrupamento de escolas ao servigo do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela
coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os

factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspenséo.

Regulamento Interno AEFPO — Quadriénio 2024-28 | 29



Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

Artigo 35.° - Decisao final do procedimento disciplinar

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatoério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execugao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execugao
da medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execucgado da medida disciplinar sancionatéria, com excegéo da referida nas alineas d) e e)
do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno, pode ficar suspensa pelo tempo, termos e
condigbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias
uteis, contados a partir da recegéo do processo disciplinar na Diregdo-Geral de Educagéo.

5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de educacgao, quando o aluno for menor de
idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar & notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececgdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacgédo, notificados na data da assinatura do
aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissédo de protecdo de criangas e jovens em

risco.

Artigo 36.° - Execugao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular, o acompanhamento do aluno na execugdao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais
ou encarregados de educagido e com os professores da turma, em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugéo da
medida corretiva de atividades de integragao na escola, ou ho momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido, na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos

servigos especializados e de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 37.° - Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da Educagao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagéo
das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, sera formada uma comisséo especializada do
conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacgao,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do Aluno.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos

no numero anterior.

Artigo 38.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensio da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou nao pertenga,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
deciséo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no

agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
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disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECGCAO Il - Pessoal docente

Artigo 39.°

1.

2.

Docente é aquele que é portador de qualificagdo profissional para o desempenho de funcdes
de educagédo ou de ensino, que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de
igualdade de oportunidades para todos os cidadaos e, ainda, para a prossecugédo dos padrbes
de exceléncia educativa a que todos podem chegar.

A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos, no AEFPO ou fora dele, mediante
uma participagao que se deseja interveniente e formativa.

O docente devera assumir-se como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico, tendo

em vista preparar os alunos para uma cidadania ativa.

SUBSECGCAO | - Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo 40.° - Autoridade do professor

1.

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagéo civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagéo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial prote¢cdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas

fungbes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 41.° - Direitos do pessoal docente

1.

2.

Os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario.

Ser tratado por todos os membros da comunidade escolar com respeito e civismo.
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3. Encontrar na escola um clima de convivio, abertura, confianga e apoio que permita a sua
formacao e o exercicio da sua profissao.
4. Ser informado:

a) Da legislagéo atualizada inerente ao desempenho da sua atividade;

b) De todas as reunides ou servigos para que for convocado, através de uma comunicagéo de
servico ou uma convocatoria, publicada na plataforma moodle do agrupamento com uma
antecedéncia minima de 48 horas;

c) Pelo menos, no dia anterior, em caso de ter de substituir outros docentes do agrupamento
de escolas na situagao de auséncia de curta duragao.

5. Ter uma escola organizada, segura e em boas condi¢des de higiene, salude e seguranca.
6. Ter acesso e utilizar as instalagbes da escola, de acordo com as regras e os horarios
estabelecidos.

Conhecer e dispor do material de apoio pedagdégico-didatico existente na escola.

Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola recetividade e

apoio para a resolugao dos seus problemas.

9. Emitir opinides e sugestdes sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo, por escrito, desde que o faca com respeito e oportunidade.

10.Encontrar ou promover na escola atividades de ocupacdo de tempos livres, dentro das
possibilidades da escola e devidamente aprovadas pelo conselho pedagdgico e/ou autorizadas
pelo 6rgao de gestao da escola.

11.Participar em iniciativas e atividades organizadas pela escola que promovam a sua formagéo,
tais como: agdes de formagao, atividades culturais, atividades desportivas, visitas de estudo,
ou outra.

12.Ter conhecimento de informagdes ou registos referentes a sua pessoa, designadamente as
constantes do seu registo biografico, bem como exigir a retificacdo de quaisquer incorre¢des ou
anomalias.

13.Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza profissional e/ou pessoal, assim como da sua correspondéncia.

14 .Ver garantidos os meios e condigdes necessarios ao seu desempenho, em harmonia com os
objetivos que tenha acordado.

15.Ausentar-se do seu local de trabalho comunicando ou solicitando autorizacao e justificando ao
diretor as suas faltas, em documento proprio e nos prazos legais.

16.Participar na elaboragdo e/ou execug¢do de documentos orientadores do funcionamento da
escola.

17.Exercer a atividade sindical de acordo com a legislagao vigente.

18.Ver a sua autoridade considerada e reconhecida pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa.

19.Contar com a colaboragéo, apoio e cooperacao ativa das familias e da comunidade educativa
no processo de educagao dos alunos, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade

pelo desenvolvimento e pelos resultados de aprendizagem dos alunos.
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20.Participar na definigdo das orientagbes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou
das suas estruturas de coordenagao.
21.Propor inovagdes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos

processos de avaliagao.

Artigo 42.° - Deveres do pessoal docente

1. Os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario e no presente RI.

2. Tratar com respeito e corregao todos os elementos da comunidade escolar.

Cumprir e respeitar as resolugbes tomadas pelos o6rgdos de gestdo da escola, pelo
departamento curricular e ou pelo conselho de grupo/area disciplinar a que pertence.

4. Fornecer aos 6rgaos de administragéo e gestédo e as estruturas de orientagdo educativa, todos
os elementos por eles solicitados referentes a atividade pedagdégica e outras relacionadas com
as fungbes que desempenha.

5. Ser assiduo e pontual, dirigindo-se para a sala de aula no inicio de cada aula.

Sumariar com clareza cada licdo, registando os conteldos lecionados de acordo com a
planificacdo aprovada em departamento/area disciplinar.

7. Registar as faltas das criangas/alunos, no que diz respeito a presencga, pontualidade e material,
assim como as faltas resultantes da ordem de saida da sala de aula ou local da realizagdo da
atividade letiva.

Registar na plataforma E360, o servigo cumprido relativo a componente nao letiva.

Informar antecipadamente, sempre que possivel, o diretor de turma/professor titular do
grupo/turma sobre as criangas/alunos inscritos em atividades da sua responsabilidade, néo
obrigatérias, mas sujeitas a inscricdo, e informéa-lo, imediatamente apés a sua realizacéo,
nesse mesmo dia ou no dia seguinte, sobre as faltas e as presencas das criancas/alunos. Os
mesmos procedimentos devem ser aplicados para atividades obrigatérias para toda a turma,
pelo professor responsavel por elas.

10.Cumprir integralmente os tempos letivos, ndo permitindo a saida antecipada das
criangas/alunos.

11.Ser o ultimo a abandonar a sala de aula, garantindo o normal funcionamento da aula seguinte.

12.Zelar pela preservacgao, conservagao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, intervindo sempre que verifique
algum comportamento incorreto por parte dos alunos.

13.Participar ao diretor de turma/coordenador de escola e/ou diretor todas as anomalias detetadas
e comportamentos incorretos dos alunos, no prazo maximo de 24 horas.

14.Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do
agrupamento.

15.Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacéo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades do agrupamento.

16.Corrigir, classificar e entregar aos alunos:

a) O teste de avaliagcdo antes da realizagdo do seguinte;
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b) Todos os testes de avaliagdo e outros trabalhos classificados realizados pelos alunos antes
do final do periodo;

17.Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens.

18.Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa.

19.Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo.

20.Promover, organizar e participar nas atividades complementares, curriculares e
extracurriculares incluidas no plano de atividades ou no projeto educativo.

21.Participar e organizar as atividades educativas propostas pela sua disciplina, departamento
curricular, conselho de docentes ou escola.

22.Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciagdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos.

23.ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das
criangas/alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servigcos especializados e de
apoio educativo, com vista a sua superagao.

24 Manter sigilo profissional sobre as informacdes relativas as criangas/alunos e respetivas
familias.

25.Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente.

26.Utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a
inovacado e de reforgo da qualidade da educagédo e ensino, procurando 0 seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.

27 .Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias.

28.Frequentar com sucesso as agdes de formagdo em que participar e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional.

29.Proceder a respetiva autoavaliagdo, como garantia do envolvimento ativo e responsabilizagéo
no processo avaliativo, € melhorar o seu desempenho, em fungdo da informagao recolhida
durante o processo de avaliagao.

30.Participar empenhadamente em todos os 6rgaos ou cargos para que for nomeado.

31.Manter o telemdvel desligado durante as atividades escolares.

32.Definir na educagao pré-escolar € no 1.° ciclo a realizagdo de atividades educativas de
acompanhamento das criangas/alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta
duragéao do respetivo docente.

33.Assegurar e fomentar o cumprimento de regras de conduta no espago escolar.

34.0Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isenc¢do, da justica e da
equidade.

35.Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado.

36.Planear, organizar e preparar as atividades letivas, elaborando recursos e materiais didatico-

pedagégicos e participando na respetiva avaliagéo.
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37.Prestar ao professor titular de turma/ diretor de turma, para posterior divulgacao junto dos pais
e encarregados de educacgao, toda a informacgao que lhe for solicitada.

38.Informar atempadamente o aluno e o diretor de turma do material necessario para as
atividades a seu cargo.

39.Cumprir com todo o servigo que lhe € atribuido.

40.Supervisionar e coadjuvar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos.

41.Executar os planos de apoio de alunos e cooperar na dete¢cdo e acompanhamento de
dificuldades de aprendizagem.

42 .Acompanhar e orientar as aprendizagens das criangas/alunos, em colaboragdo com os
respetivos pais e encarregados de educacéo.

43.Participar na elaboragdo dos relatérios técnico pedagdgicos, dos programas educativos
individuais, assim como da sua operacionalizagdo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, atualizado na Lei 116/2019, de 13 de setembro.

44 Retirar o telemével ao aluno, sempre que ele o utilize em desrespeito pelo Rl, e entrega-lo no
o6rgao de gestdo ou coordenacgdo de escola, no final da aula, para posterior devolugdo ao
encarregado de educagdo, com descricao das circunstancias de apreensao.

45 Registar as faltas de pontualidade da crianga/aluno, de acordo com os pontos 5 e 6 do artigo
13.° do presente regulamento, e as faltas de material de acordo com os pontos 9 e 10 do

mesmo artigo.

SUBSECGCAO Il - Avaliagio do pessoal docente

Artigo 43.° - Avaliagao de pessoal docente

O pessoal docente é avaliado de acordo com a legislagdo em vigor.

SECGAO Il - Pessoal ndao docente

SUBSECGCAO | - Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Artigo 44.° - Direitos do pessoal nao docente

Os direitos do pessoal ndo docente do AEFPO decorrem da lei geral e dos inerentes a propria
instituicao, a saber:
a) Encontrar na escola um clima de convivio, abertura, confianga e apoio que permita a formagao
e o desenvolvimento integral da sua personalidade;
b) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidade escolar;
c) Ter uma escola organizada, segura e em boas condigdes de higiene;
d) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento, por escrito, desde

que o faga com respeito e oportunidade;
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Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgdos de administragcdo e gestdo do agrupamento
recetividade e apoio para a resolu¢ao dos seus problemas;

Ter acesso e utilizar as instalagbes do agrupamento, de acordo com as regras e os horarios
estabelecidos;

Encontrar ou promover no agrupamento atividades de ocupagéo de tempos livres, dentro das
possibilidades deste e devidamente aprovadas pelo conselho pedagégico e/ou autorizadas
pelo diretor;

Participar em iniciativas e atividades organizadas pelo agrupamento que promovam a sua
formacao, tais como: atividades culturais, atividades desportivas, e outras;

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;

Ser informado, com clareza, das fung¢des que lhe sdo confiadas;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

Participar nos diferentes 6rgdos do agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor e o RI;

m) Eleger e ser eleito para os diferentes cargos do agrupamento, de acordo com a legislagéo em

n)
0)
P)
a)
r

vigor e o R,

Conhecer o RI e apresentar propostas bem fundamentadas para a sua alteragio;

Usufruir de um espago de convivio e de servigos de apoio que favoregam o seu bem-estar;
Exercer atividade sindical de acordo com a lei em vigor;

Intervir na elaboragéo do projeto educativo do agrupamento;

Ter um horario estabelecido de acordo com a lei e os interesses da comunidade escolar que

tenha em conta, se possivel, os condicionalismos pessoais.

Artigo 45.° - Deveres do pessoal ndo docente

Os deveres do pessoal ndo docente do AEFPO decorrem da lei geral e dos inerentes a propria

instituicao, a saber:

1.
2.

Tratar com respeito e corregao todos os elementos da comunidade escolar;
Respeitar as instrugbes dadas pelo diretor, coordenador de escola, chefe dos servigos de
administrag@o escola e encarregado de assistentes operacionais;

Ser assiduo e pontual, dirigindo-se para o seu local de trabalho no inicio do seu horario;

4. Zelar pela preservagao, conservagao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a

instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos
mesmos; ser responsavel pelo seu material de trabalho e restantes objetos pessoais, ndo os
deixando desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia da escola;

Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;
Participar ao educador, professor do 1.° ciclo, diretor de turma e/ou diretor/coordenador de
escola todas as anomalias detetadas e comportamentos incorretos dos alunos;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao e o

desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo;
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9. Manter sigilo profissional sobre as informagdes relativas aos alunos e respetivas familias;

10.Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

11.Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias;

12.Frequentar com sucesso nas agdes de formagao em que participar;

13.Participar empenhadamente em todos os 6rgdos ou cargos para que for eleito ou designado,

de acordo com a legislagdo em vigor ou o RI;

14.0s técnicos do Servico de psicologia, devem colaborar na identificacdo e prevencdo de

situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragcdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

15.0s assistentes operacionais devem:

a)

f)

)

Cumprir as instrugdes dadas pelos professores em tudo o que se relacione com aulas ou
outras atividades escolares;

Procurar resolver pequenos problemas e conflitos que surjam entre os alunos;

Nao permitir a permanéncia de alunos dentro da sala de aulas ou dos corredores durante os
intervalos;

Nao permitir que as aulas sejam perturbadas pelo barulho dos alunos ou outros elementos
da comunidade educativa;

Nao se ausentar do seu local de trabalho sem conhecimento da encarregada dos
assistentes operacionais, coordenador do estabelecimento de ensino, ou quem fizer a sua
vez;

Controlar a entrada de pessoas estranhas a escola;

Usar fardamento, desde que este Ihe tenha sido distribuido, mantendo-o em bom estado e
asseado;

Registar e comunicar as faltas do pessoal docente aos servicos de administracéo escolar;
Atender e orientar todas as pessoas que solicitem atendimento de qualquer 6rgéo ou
servigo das escolas ou procurarem qualquer pessoa;

Acompanhar todo o aluno que em resultado de acidente ou indisposicdo necessite de
tratamento médico ou hospitalar. Deve dar conhecimento da ocorréncia ao
diretor/coordenador de escola, logo que Ihe seja possivel;

Orientar os alunos para os seus locais de atividade pedagdgica, quando estes manifestarem
negligéncia ou inconsciéncia na pontualidade;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa,
contribuindo, em colaboragdo com os docentes, os pais e encarregados de educagao, para

prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

m) Solicitar a presenga de um professor ou encarregado de assistentes operacionais ou quem

n)

fizer a sua vez, no caso do 1.° CEB, sempre que verificar o uso incorreto do telemdvel por
parte do aluno, e entrega-lo no érgao de gestdo ou coordenacéo de escola, para posterior
devolugao ao encarregado de educacao com descrigdo das circunstancias de apreensao;

Os assistentes operacionais que prestem servigo no pavilhdo serdo responsaveis pela
supervisdo dos vestiarios durante as atividades letivas, bem como pela abertura e

encerramento dos mesmos.
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16.0 encarregado dos assistentes operacionais deve:
a) Verificar o cumprimento dos direitos e deveres dos assistentes operacionais;
b) Organizar e coordenar a distribuicdo do servigo dos assistentes operacionais, de acordo
com as indicagoes do diretor;
¢) Comunicar aos servigos de administragédo escolar as faltas dos assistentes operacionais;
d) Participar ao diretor todas as anomalias detetadas.
17.0 pessoal administrativo deve:
a) Prestar todo o apoio e esclarecimentos solicitados pelo pessoal docente, pessoal nao
docente, alunos e encarregados de educagao e outros;
b) Facultar toda a documentagéao solicitada pelo diretor;
c) Facultar toda a documentacao solicitada pelo diretor de turma/ professor titular de turma
sobre os alunos da sua turma;
d) Cumprir todos os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do agrupamento,
dentro dos prazos legais;
e) Preparar atempadamente todo o material necessario ao normal funcionamento dos
diferentes 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao da escola;
f) Nao se ausentar do seu local de trabalho sem conhecimento do chefe dos servigos de
administragcao escolar;
g) Garantir o preenchimento atempado das plataformas da sua responsabilidade.
18.0 chefe dos servigos de administragao escolar deve:
a) Verificar o cumprimento dos direitos e deveres do pessoal administrativo;
b) Organizar e coordenar os servigos administrativos, de acordo com o diretor;
c) Distribuir as areas de servigco administrativo pelo pessoal administrativo;
d) Secretariar o conselho administrativo.
19.A0 pessoal com fungdes nos bufetes acresce os deveres de:
a) Cumprir as normas de higiene pessoal, vestuario e preparagao e fornecimento dos produtos
aos utentes;
b) Incentivar os alunos ao consumo de produtos saudaveis;
c) Proceder a limpeza diaria do bufete;

d) Acondicionar, de acordo com as normas legais, os produtos alimentares.

SUBSECGCAO Il - Avaliagdo do pessoal ndo docente

Artigo 46.° - Avaliagao de Pessoal Nao Docente

O pessoal nao docente é avaliado de acordo com a legislagdo em vigor, de acordo com as instrugcdes

da Camara Municipal de Matosinhos.
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SECGAO IV - Pais e encarregados de educacgio

SUBSECGAO | - Direitos e deveres dos pais e encarregados de educagio

Artigo 47.° - Direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao

Sao direitos e deveres dos pais e encarregados de educacgdo os que lhe sdo conferidos por lei ou por

regulamentos especificos em vigor no agrupamento.

Artigo 48.° - Responsabilidade dos pais e encarregados de educagéao

1. Aos pais ou encarregados de educacgao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao

seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no namero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino no agrupamento;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

)

~

rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente estatuto, procedendo
com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execugado do projeto educativo e do Rl do agrupamento e
participar na vida deste;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissédo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas do agrupamento, contribuindo para a preservagao da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservagédo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida do agrupamento;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
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k) Conhecer o presente estatuto, bem como o RI do agrupamento e subscrever declaragao
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

I) Indemnizar o agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungdes dos professores
em qualquer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os
eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que nao estejam
cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar;

n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o agrupamento
em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educagcdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na diregdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisado judicial, sobre o exercicio das fungdes de
encarregado de educagéo.

7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 49.° - Direitos dos pais e encarregados de educagao

O direito de participagdo dos pais na vida do agrupamento procura uma melhoria da qualidade e da
humanizacao desta que compreende:

a) O acompanhamento ativo no sucesso educativo do seu educando;

b) Encontrar no agrupamento um clima de convivio, abertura, confianga e apoio, no quadro da

partilha da responsabilidade pela educagao e formacéo integral dos seus educandos;

c) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Ter um agrupamento organizado, seguro e em boas condi¢des de higiene;

e) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento, por escrito, desde

que o faga com respeito e oportunidade;
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f) Ser ouvido e encontrar junto dos professores, diretores de turma e 6rgédos de administracdo e
gestdao do agrupamento recetividade e apoio para a resolugdo dos problemas dos seus
educandos;

g) Encontrar ou promover na escola atividades de ocupagédo de tempos livres destinadas a
comunidade escolar, dentro das possibilidades da escola e devidamente aprovadas pelo
conselho pedagdgico e/ou autorizadas pelo diretor;

h) Participar em iniciativas e atividades organizadas pelo agrupamento que promovam a sua
formacdo e a dos seus educandos, tais como: atividades culturais, atividades desportivas,
visitas de estudo e outras;

i) Serinformado sobre todos os assuntos que digam respeito ao seu educando;

j) Colaborar com os professores no &mbito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do processo individual do seu
educando ou relativos a familia;

I) Ter conhecimento da hora semanal de atendimento do diretor de turma/professor titular de
turma;

m) Participar no processo de avaliagdo do seu educando quando a equipa de
professores/professor titular de turma da turma do seu educando elaborar um plano de apoio
que vise a recuperagdo das aprendizagens nao realizadas por este, comprometendo-se a
acompanhar a realizagédo das atividades;

n) Consultar o dossier individual do aluno, na presenga do diretor de turma/ professor titular da
turma. Para tal, deve, previamente, solicitar a este a sua consulta;

0) Recorrer ao diretor sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor de
turma/professor titular da turma e coordenador de estabelecimento ou, na sua auséncia,
quando algum assunto inadiavel o justifique;

p) Conhecer o RI e o Estatuto do Aluno;

q) Ser eleito como representante dos pais e encarregados de educagdo da turma do seu
educando;

r) Ser membro efetivo das associagbes de pais e encarregados de educagédo das escolas do
agrupamento, de acordo com os estatutos destas;

s) Ser representado, de acordo com a legislagdo em vigor, no conselho geral e no conselho de
turma;

t) Ser informado, no prazo maximo de trés dias uteis, pela via mais célere, acerca das faltas ndo
justificadas do seu educando, bem como dos motivos da ndo aceitagdo de justificagcdes de

faltas por si apresentadas.

Artigo 50.° - Deveres dos pais e encarregados de educagao

A participagao dos pais e encarregados de educagéo, numa perspetiva de formagao integral do aluno,
implica a assunc¢éo dos seguintes deveres:

a) Tratar com respeito e correcao todos os elementos da comunidade escolar;
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Respeitar as instru¢des dadas pelos 6rgaos de diregao, de gestdo e administragdo ou seus
representantes;

Verificar diariamente a caderneta escolar do seu educando;

Fornecer todo o material indispensavel e necessario a realizagcao e participagao das atividades
escolares do seu educando, indicadas pelo respetivo professor;

Responsabilizar-se pela saida da escola do seu educando sem autorizagao desta;
Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos materiais provocados pelo seu educando
motivado pela utilizacdo descuidada ou inadequada, por parte deste, dos equipamentos e
instalagdes da escola, bem como por danos em objetos alheios;

Responsabilizar-se para que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres de
assiduidade, pontualidade, correto comportamento e empenho no processo de aprendizagem;
Justificar as faltas do seu educando ao professor responsavel, por escrito na caderneta
escolar, com indicagdo do(s) dia(s), hora(s) e atividade(s) da(s) falta(s), bem como do(s)
motivo(s);

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento dos servigos do agrupamento
que necessite de utilizar;

Identificar-se ao porteiro/assistente operacional, sempre que precisar de entrar nas escolas,
podendo apenas deslocar-se aos espagos autorizados na companhia de um assistente
operacional ou, em casos excecionais devidamente autorizados pelo diretor, a outros locais,
mas sempre na companhia de um assistente operacional;

Participar nas reunides de pais e encarregados de educacéao para que for convocado;

m) Informar-se regularmente junto do diretor de turma/ professor titular de turma do trabalho e

n)

0)

P)

aproveitamento escolar do seu educando;

Conhecer o Estatuto do Aluno, o Rl e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento;

Contribuir, por todas as formas, para a educagao integral do aluno;

Cooperar com a escola no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promocéo de regras de convivéncia e na busca de solu¢des para casos que a
impegam;

Colaborar com os docentes para ajudar a vencer todas as dificuldades surgidas com o seu
educando;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagéo
civica, do desempenho equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Sensibilizar o seu educando para apenas utilizar nas aulas os equipamentos tecnoldgicos

autorizados pelos professores;
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t) Sensibilizar o seu educando para evitar levar o telemével para a escola, respeitando o Rl na
sua utilizagao;

u) Zelar pela manutengao dos cuidados de higiene do seu educando.

Artigo 51.° - Intervengao dos pais e encarregados de educagao

Entre o momento da instauragao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os
pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execu¢cdo da mesma prossiga os
objetivos de reforco da formagéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 52.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.°s 2 a 5 do artigo 16.° do Estatuto do Aluno;

b) A ndo comparéncia na escola, sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Aluno, ou
a sua nao comparéncia ou n&o pronuncia, nos casos em que a sua audi¢cao é obrigatéria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno;

c) A néo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperac¢ao definidas
pelo agrupamento nos termos do presente estatuto, das atividades de integracdo na escola
e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a
que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte do agrupamento, de
comunicagdo do facto a competente comissdo de protecdo de criangcas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no presente estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 do Estatuto do Aluno pode ainda
determinar por decisdo da comissao de protegdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico,
na sequéncia da analise efetuada apdés a comunicagdo prevista no numero anterior, a

frequéncia em sessdes de capacitagao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
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agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participagao
das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e no quadro das
orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de
protecéo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as agbes
de capacitagdo parental a que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, o
agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do

Aluno.

. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo estado, o facto é

também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislagéo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da agéo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagado do disposto na parte final
da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte do agrupamento,

qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno.

SUBSECGAO Il - Associagao de pais e encarregados de educagio

As associagdes de pais e encarregados de educagao visam a defesa e a promogao dos interesses

dos seus associados em tudo quanto respeita a educagéao e ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 53.° - Direitos

1.

Pronunciar-se sobre a definigdo da politica educativa.

2. Participar na legislagédo sobre educacao e ensino.

3. Participar nos o6rgdos de gestdo e pedagdgicos dos estabelecimentos de educagdo e de

ensino, de acordo com a lei.

Reunir com o diretor ou coordenador do estabelecimento de ensino dos filhos e educandos dos
seus associados.

Beneficiar de apoio documental a facultar pelos estabelecimentos de ensino e educagéo ou
pelos servigos competentes do Ministério da Educagao e Ciéncia.

Defender os legitimos interesses dos alunos, pais e encarregados de educacéo junto dos
orgaos diretivos escolares, a todos os niveis, por forma a contribuir efetivamente para a
definicdo e implementacdo de uma politica educativa e de gestado do agrupamento.

Pugnar pelo apetrechamento condigno do agrupamento com os meios materiais considerados
necessarios e com recursos humanos imprescindiveis, de modo que os alunos retirem o

maximo aproveitamento do ensino praticado.
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Intervir junto da administragao central, regional e local e de outras instituigdes, de modo a obter
0S apoios necessarios para o exercicio dos direitos e cumprimento dos deveres que cabem aos
pais e encarregados de educagéo.

Receber em local apropriado a correspondéncia que lhe é dirigida e possuir um espago para

afixacdo de documentos do seu interesse.

10.As associagdes de pais e encarregados de educagéo regem-se pelos seus estatutos.

Artigo 54.° - Deveres

1.

Colaborar com os 6érgaos de direcdo, administragcao e gestdo do agrupamento na organizagao

de atividades de interesse comuns.

2. Reunir, quando necessario, para debater assuntos ligados a educacgao e ensino dos alunos.

3. Solicitar, com o prazo de 3 dias, a cedéncia de instalagbes ao diretor/ coordenador de escola.

SECGCAO V - Municipio

Artigo 55.° - Participagao

1.
2.

Os representantes do municipio participam no conselho geral, de acordo com a lei.

Os representantes do municipio podem participar nos projetos e atividades do agrupamento.

SUBSECGAO | - Direitos e deveres do municipio

Artigo 56.° - Direitos dos representantes do municipio

Os direitos dos representantes do municipio decorrem da lei geral e dos inerentes a propria

instituicao, a saber:

1.
2.

© N o>

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento da comunidade escolar;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento, desde que o faca
com respeito e oportunidade;

Ter acesso e utilizar as instalagbes do agrupamento, de acordo com as regras e os horarios
estabelecidos;

Participar em iniciativas e atividades organizadas pelo agrupamento que promovam a sua
formacgao, tais como: acdes de formacéo, atividades culturais, atividades desportivas, visitas de
estudo, ou outra;

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;

Conhecer o Rl do agrupamento;

Participar na elaboragao e/ou execugao do projeto educativo do agrupamento;

Tomar conhecimento através de uma convocatdria, com uma antecedéncia minima de 48

horas, de todas as reunides para que for convocado.
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Artigo 57.° - Deveres dos representantes do municipio

Os deveres dos representantes do municipio decorrem da lei geral e da especificidade da sua funcao,

a saber:

a)
b)

c)

Tratar com respeito e corregao todos os elementos da comunidade escolar;

Respeitar as instrugdes dadas pelos 6rgaos de diregéo, gestao e administragao;

Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do
agrupamento;

Refletir sobre a sua forma de estar, assumindo atitudes e comportamentos adequados;
Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos membros da comunidade
educativa;

Cumprir o Rl do agrupamento.

Artigo 58.° - Competéncias

1.

2.

Assegurar a construgdo, manutencao e conservagao das instalagdes dos estabelecimentos de
educagao, bem como o fornecimento do equipamento e material didatico e a prestagdo dos
apoios socioeducativos ao pré-escolar e 1.° ciclo.

Apoiar ou comparticipar no apoio a agao social escolar e as atividades de enriquecimento

curricular ou atividades complementares no ambito do projeto educativo, nos termos da lei.

SECCAO VI - Comunidade local

Os representantes de organizacdes da comunidade local com interesse para o projeto educativo

participam no conselho geral, de acordo com a lei, e podem participar nos projetos e atividades do

agrupamento.

Artigo 59.° - Direitos dos representantes da comunidade local

Os direitos dos representantes da comunidade local com interesse para o projeto educativo decorrem

da lei geral e dos inerentes a propria instituicdo, a saber:

1.
2.

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento da comunidade escolar;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento, desde que o faca

com respeito e oportunidade;

. Ter acesso e utilizar as instalagées do agrupamento, de acordo com as regras e 0s horarios

estabelecidos;

Encontrar ou promover no agrupamento atividades de ocupacao de tempos livres, dentro das
possibilidades da escola e devidamente aprovadas pelo conselho pedagdgico e/ou autorizadas
pelo diretor;

Participar em iniciativas e atividades organizadas pelo agrupamento que promovam a sua
formacgao, tais como: acdes de formacéo, atividades culturais, atividades desportivas, visitas de
estudo e outras;

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;
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7. Conhecer o Rl do agrupamento;
8. Participar nos diferentes 6érgédos do agrupamento, de acordo com o RI;
9. Tomar conhecimento através de uma convocatdria, com uma antecedéncia minima de 48

horas, de todas as reunibes para que for convocado.

Artigo 60.° - Deveres do representante da comunidade local

Os deveres do representante da comunidade local com interesse para o projeto educativo decorrem
da lei geral e da especificidade da sua fungao, a saber:
a) Tratar com respeito e corregao todos os elementos da comunidade escolar;
b) Respeitar as instru¢cdes dadas pelos 6rgéos de diregédo, gestdo e administragao;
c) Zelar pela preservacao, conservagido e asseio do agrupamento, nomeadamente no que diz
respeito a instalagdes e espacgos verdes;
d) Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento dos servigos do agrupamento;
e) Refletir sobre a sua forma de estar, assumindo atitudes e comportamentos adequados;
f) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos membros da comunidade
educativa;
g) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo;

h) Cumprir o RI do agrupamento.

CAPITULO Il - ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 61.° - Administragao e Gestao

1. A administragdo e a gestdo do AEFPO sdo asseguradas por 6rgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do decreto-lei
75/2008, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 224/2009, de 11 de setembro, e
pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

2. S&o o6rgaos de diregao, administragédo e gestdo do AEFPO os seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagégico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO | - Orgaos

SUBSECGAO | - Conselho geral

Artigo 62.° - Objetivo do conselho geral

1. O conselho geral do AEFPO é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definicdo das

linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representagdo da
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comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do art.° 48.° da Lei de Bases do

Sistema Educativo.

. Sem prejuizo do numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da

Camara Municipal de Matosinhos no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de

Educacao, de acordo com a lei.

Artigo 63.° - Composic¢ao do conselho geral

1.

9.

Nos termos dos pontos 1, 2 3 e 6 do art.° 12.° do decreto-lei 75/2008, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, o presente regulamento interno define que o conselho geral do
AEFPO é constituido por 7 representantes do pessoal docente, 2 representantes do pessoal
nao docente, 6 representantes dos pais e encarregados de educagdo 3 representantes das
autarquias locais e 3 representantes cooptados da comunidade local designadamente de
instituicbes, organizagdes e atividades de carater econdémico, social, desportivo, cultural e
cientifico.

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungbes no AEFPO.

Para os efeitos previstos no ndmero anterior considera-se pessoal docente os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagao.

Os representantes do pessoal ndo docente sado eleitos por todo o pessoal ndo docentes em
exercicio de fungcdes no AEFPO.

Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educagado do AEFPO, presidida pelo presidente do conselho geral, sob
proposta das associagdes de pais e encarregados de educacao existentes no agrupamento.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Matosinhos,
podendo esta delegar tal competéncia.

A indicacdo dos representantes da comunidade local compete, por cooptagédo, ao conselho
geral.

Sempre que um representante do municipio e da comunidade local ndo puder estar presente,
os substitutos participam na reunido com plenos direitos.

O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

10.Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os membros da dire¢cdo, os coordenadores de

escolas, bem como os docentes que assegurem fungdes de assessoria da dire¢cao, nos termos
previstos no artigo 30.°, do decreto-lei n.° 75/2008, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,

nao podem ser membros do conselho geral.

Artigo 64.° - Competéncias do conselho geral

1.

Sem prejuizo das competéncias que Ilhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
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b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei 75/2008, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo do agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatério final de execugédo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no
dominio da agao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a agao dos demais 6rgédos de administragao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo do AEFPO em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que |lhe s&o dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Solicitar aos restantes 6rgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes
dirigir recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades. Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho
geral todas as informacdes necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento
e a avaliacao do funcionamento do agrupamento de escolas;

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

3. O Conselho Geral pode constituir uma comissdo permanente, respeitando a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacdo, na qual pode delegar as competéncias de

acompanhamento da atividade do AEFPO entre as suas reunides ordinarias.

Artigo 65.° - Competéncias do presidente do conselho geral

Para além das competéncias previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo para os

presidentes dos 6rgéos colegiais, compete ao presidente do conselho geral:
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a) Dirigir os trabalhos do conselho geral e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos das
diferentes comissdes constituidas no seu ambito;

b) Homologar os resultados dos atos eleitorais para elei¢do do conselho geral;

c) Representar o conselho geral em atos para os quais aquele tenha sido convocado ou
convidado, bem como apreciar os requerimentos de cessacdo do mandato dos membros do
conselho geral;

d) Dar posse aos novos membros do conselho geral e presidir aos trabalhos do 6rgéo até eleicao
de novo presidente;

e) Dar posse ao diretor;

f) Ao presidente do conselho geral compete enviar as respetivas atas e documentos de
designagédo dos representantes dos pais e encarregados de educagao e da autarquia local,

para direcao geral dos estabelecimentos escolares.

Artigo 66.°- Elei¢des para o conselho geral

1. As eleigbes para o conselho geral regem-se pela legislagdo em vigor.

2. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢ao,
apresentando-se em listas separadas.

3. As listas tém de incluir um numero de candidatos suplentes igual ao nimero dos candidatos
efetivos.

4. As listas do pessoal docente sdo constituidas por sete efetivos e sete suplentes e devem incluir
pelo menos um representante de cada ciclo.

5. Se alguma lista de pessoal docente candidata ao conselho geral ndo apresentar pelo menos
um representante de algum nivel ou ciclo do agrupamento tem de comprovar que propds a,
pelo menos, dez por cento dos eleitores inscritos nos cadernos eleitorais desse grupo de
docentes, a sua integracao na lista a sufragar.

6. As listas do pessoal docente e nao docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos, que manifestardo a sua concordancia.

7. As listas serdo entregues, até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente
do conselho geral ou a quem as suas vezes fizer, que as rubricara imediatamente e fara afixar
nos locais mencionados na convocatoria daquele 6rgéo e publicar na pagina do agrupamento.
Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigao.

9. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo de
listas de candidatos, hora e local do escrutinio, e sdo afixadas nos locais habituais, em todos
os estabelecimentos de ensino.

10.As mesas eleitorais do pessoal docente e ndo docente serdo constituidas por um presidente e
dois secretarios nomeados pelo diretor.

11.As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

12.A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva mesa eleitoral e representantes, lavrando-
se ata, a qual sera assinada pelos componentes da mesa e pelos representantes das listas

concorrentes e entregue ao presidente do conselho geral no prazo maximo de 48 horas.
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13.A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com método de representagéo
proporcional da média mais alta de Hondt.

14.0s representantes dos pais e encarregados de educagéo sao eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educagédo do AEFPO, presidida pelo presidente do conselho geral, sob
proposta das associagdes de pais e encarregados de educacao existentes no agrupamento.

15.Para os efeitos previstos no numero anterior, as associa¢cdes de pais e encarregados de
educagdo do AEFPO apresentam uma lista de candidatos assegurando como efetivos trés
elementos em representagao da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao dos alunos
dos 2.° e 3.° ciclos da EBFPO, que ocupardo o terceiro, quinto e sexto lugar na lista, dois
elementos em representagdo da Associacédo de Pais e Encarregados de Educagédo dos Jl e 1.°
Ciclo de Lega da Palmeira, que ocupardo o segundo e quarto lugar da lista e um elemento em
representagado da Associagcado de Pais e Encarregados de Educagédo da EB da Viscondessa,
que ocupara o primeiro lugar na lista. A lista deve incluir igual nimero de candidatos suplentes
com a mesma representatividade e ordem.

16.Nao existindo associagao de pais e encarregados de educacgao, o presidente do conselho geral
convoca, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, uma assembleia de pais e
encarregados de educagao para eleicao dos respetivos representantes no conselho geral.

17.0 presidente do conselho geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, solicita
as associagdes de pais e encarregados de educagao e as autarquias locais a designagéao dos
respetivos representantes no conselho geral.

18.0s representantes das atividades de carater cultural, social, cientifico e econémico sao

cooptados pelos restantes membros do conselho geral na reunido de tomada de posse.

Artigo 67.° - Mandato do conselho geral

1. O mandato do conselho geral rege-se pela legislagdo em vigor.

2. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

3. Os mandatos dos representantes dos pais e encarregados de educagao tém a duragéo de dois
anos letivos.

4. Sempre que um membro do pessoal docente, ndo docente e representantes dos encarregados
de educacgédo do conselho geral perca ou cesse o seu mandato de acordo com a legislagdo em
vigor, a sua vaga serda preenchida pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

5. Com a concordancia do membro do pessoal docente, este pode ser nomeado pelo diretor para
o desempenho de uma coordenagédo com assento no conselho pedagdgico, sendo substituido
de acordo com o ponto anterior.

6. Os representantes do municipio e os representantes da comunidade local podem ser
substituidos por um novo representante a indicar pela respetiva organizagéao.

7. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos encarregados de
educacédo e do municipio tomam posse até trinta dias apés a homologacédo dos resultados

eleitorais em reuniao convocada especificamente para o efeito.
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8. Os representantes dos encarregados de educagado eleitos para desempenhar o cargo de
conselheiros nos dois ultimos anos do mandato, tomam posse na primeira reunido ordinaria do
ano letivo imediatamente a seguir a sua elei¢ao.

9. Os restantes membros do conselho geral tomam posse na primeira reunido ordinaria apés a

respetiva designagéo.

Artigo 68.° - Reunido do conselho geral

1. O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagao do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagéo de

todos os seus membros.

SUBSECCAO II - Diretor

Artigo 69.° - Diretor

O diretor do AEFPO é o 6rgao de administragdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 70.° - Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2. O numero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimensdo do agrupamento e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 71.° - Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:
i) As alteragdes ao RI;
i) Os planos anual e plurianual de atividades;

iif) O relatério anual de atividades;
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iv) As propostas de celebragéo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz-se acompanhar dos documentos
referidos na alinea a) do numero anterior e dos pareceres do conselho pedagdgico.
. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboragéo de horarios;

o
-

Distribuir o servico docente e ndo docente;

(¢}
-~

Designar os coordenadores de escola;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.° do decreto-lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agédo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral.

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, definindo o seu horario de funcionamento,
bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formagéao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.° do
decreto-lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

j) Proceder a selegao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condigbes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa

e pela cAmara municipal de Matosinhos.
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7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola as competéncias referidas nos niumeros anteriores, com excegéo da prevista da alinea
d)don.°5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 72.° - Recrutamento

1. O diretor ¢é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificagao para o exercicio de fungdes de administragdo e gestédo escolar,
nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagéo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-
Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagégico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4
do artigo 22.° do decreto-lei n.° 75/2008, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d)
do numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admiss&o ao concurso, das candidaturas que reinam os
requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que

contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no AEFPO.
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Artigo 73.° - Abertura do procedimento concursal

1. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada pelo conselho geral a recondugdo do diretor
cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do
termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal € obrigatério, urgente e de interesse publico.

Artigo 74.° - Aviso de abertura do procedimento

1. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A identificacdo do AEFPO enquanto agrupamento de escolas para o qual é aberto o
procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no decreto-lei n.° 75/2008,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicagcdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizagao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagado da candidatura.

2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagées do AEFPO;

b) Na pagina eletronica do AEFPO e na do servico competente do Ministério da Educagao e
Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgéo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

3. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliagao.

4. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagao da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 75.° - Candidatura

1. A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além
de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervengao no agrupamento.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegado
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no
AEFPO.
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No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missédo, as metas e as
grandes linhas de orientagdo da agao, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar

no mandato.

Artigo 76.° - Avaliagao das candidaturas

1.

As candidaturas s&o apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma

comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do decreto-lei n.° 75/2008, com as altera¢des

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,

de 2 de julho, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sao aprovados pelo

conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente

designada para a apreciagao das candidaturas.

Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede

ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nao

preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

Das decisbes de exclusdo da comissao de apreciagao das candidaturas cabe recurso, com

efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por

maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de

cinco dias uteis.

A comissao que procede a apreciagado das candidaturas, além de outros elementos fixados no

aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apds a apreciagao dos elementos referidos no numero anterior, a comissao elabora um

relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigao.

. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a

comissao ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriagcdo dos

candidatos.

. A comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune

condicdes para ser eleito.

Apos a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discusséo e
apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por deliberagdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede

serem apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao.

10.A notificagao da realizacdo da audigcao oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sao

efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
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11.A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento,

podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta

para o efeito do interesse do candidato na elei¢do.

12.Da audigéao ¢ lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 77.° - Elei¢ao

1.

Apods a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho
geral procede a eleigdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o conselho geral redne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um tergo dos membros
do conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do decreto-lei n.° 75/2008, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

O resultado da eleigdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administragdo Escolar nos
10 dias uteis posteriores a sua comunicagéo pelo presidente do conselho geral, considerando-
se apos esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 78.° - Posse

1.

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administragdo Escolar, nos termos do n.° 4 do art.°

anterior.

. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.

. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designagao pelo diretor.

Artigo 79.° - Mandato

1.
2.

O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
recondugdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de

nova eleigao.
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3. A decisao de recondugéao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de funcgbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro
mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢ao do diretor,
nos termos do artigo 22.° do decreto-lei n.° 75/2008, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagao do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequagao da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao
disciplinar de cessagao da comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero 8, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos
35.° e 66.° do decreto-lei n.° 75/2008, com as alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a
cessagao do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do AEFPO até a tomada de
posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.

10.N&o sendo possivel adotar a solugao prevista no niumero anterior e nao sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, a gestdo do AEFPO ¢é assegurada nos termos estabelecidos no artigo
66.° do mesmo decreto.

11.0 subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

do diretor.

Artigo 80.° - Regime de exercicio de funcoes

1. O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicacéo exclusiva.
3. O regime de dedicacéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Regulamento Interno AEFPO — Quadriénio 2024-28 | 59



Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

b
i;llll..-

4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participagdo em o6rgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacgao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagbes ou
organizagbes ndo governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestagao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 81.° - Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do AEFPO.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, n&o podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado

naquele cargo.

Artigo 82.° - Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
fungbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragéo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcdo, a estabelecer nos termos do artigo 54.° do decreto-lei n.° 75/2008, com as alteragcdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 83.° - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragao educativa;
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b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 84.° - Assessoria da diregao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungbes no AEFPO.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no niamero anterior sédo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagédo, em

fungéo da populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do AEFPO.

SUBSECGAO Il - Conselho pedagégico

Artigo 85.° - Objetivo

O conselho pedagogico é o 6rgdo de coordenagéo e supervisdo pedagogico e orientagdo educativa
do AEFPO, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento

dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 86.° - Composicao

1. Cumprindo o estabelecido no art.° 32.° do decreto-lei n.° 75/2008, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, o conselho pedagégico do AEFPO é constituido pelos seguintes
elementos: o diretor, que é por ineréncia seu presidente, o coordenador do departamento da
educagao pré-escolar, o coordenador do departamento do 1.° CEB, o coordenador do
departamento de linguas, o coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas, o
coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais, o coordenador do
departamento de expressodes, o coordenador do departamento dos servigos especializados, 0
coordenador de 1.° ciclo, o coordenador de 2.° ciclo, o coordenador de 3.° ciclo, o coordenador
de projetos, o coordenador das bibliotecas escolares, o coordenador Equipa TIC e o
coordenador da equipa de autoavaliagao.

2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho

pedagdgico.

Artigo 87.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo do AEFPO a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Rl e dos planos anual e plurianual de atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
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d) Elaborar e aprovar o plano de formagéao e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagédo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagodgico e da avaliagdo das criangas/alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagcao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagao, no ambito
do agrupamento e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagao e a investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem das criangas/alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigo de educagao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagbes e
recomendagdes;

p) Definir critérios de natureza pedagdégica para a constituicdo de grupos/turmas;

q) Exercer as demais competéncias que lhes venham a ser atribuidas por lei.

Artigo 88.° - Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, outros
elementos da direcéo, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacéo e dos alunos.

3. No inicio do seu mandato o conselho pedagdgico elabora o seu regimento de funcionamento e
determina o ndmero de comissdes de trabalho necessarias ao aumento da eficacia do seu

trabalho.
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SUBSECCAO IV - Garantia do servigo publico

Artigo 89.° - Dissolugao dos orgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de agdo inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta degradagéo ou perturbagao
da gestdo do AEFPO, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administracao e
gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao que determine a dissolugdo dos 6rgaos de direcao, administracdo e gestao
designa uma comissao administrativa encarregada da gestdo do AEFPO.

3. A comissdo administrativa referida no niumero anterior é ainda encarregue de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o0 seu mandato com a eleigdo do

diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.
SECGAO Il - Conselho administrativo

Artigo 90.° - Objetivo

O conselho administrativo € o 6rgao de gestdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

AEFPO, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 91.° - Composigao

O conselho administrativo tem a seguinte composigéo:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 92.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas
e verificar a legalidade de gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 93.° - Funcionamento

1. O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més.
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2.

3.
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O conselho administrativo reline extraordinariamente sempre que o presidente o convocar, por
sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
Nos primeiros 30 dias do mandato o conselho administrativo elabora ou revé o seu regimento

de funcionamento.

SECGCAO Ill - Coordenacgéo de escola

Artigo 94.° - Coordenador

1.

A coordenacgdo de cada escola integrada no agrupamento é assegurada por um coordenador,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Na escola sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de 3 docentes em
exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacao de coordenador.

O coordenador é designado pelo diretor de entre os professores em exercicio de fungdes na
escola, sendo designado por quatro anos.

O mandato do coordenador:

a) Cessa com o mandato do diretor;

b) Pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Na auséncia do coordenador, em situagbes pontuais, de curta duragédo, por motivos pessoais
ou profissionais, a coordenagéo & assegurada pelo docente designado pelo coordenador no

inicio do ano letivo.

Artigo 95.° - Competéncias

Compete ao coordenador:

a)
b)

c)
d)

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagido com o diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisbes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participagado dos pais e encarregados de educacao, das associagdes
de pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas;

Usar de todos os meios disponiveis, para fomentar a normal frequéncia da escola por todos os
alunos;

Assinar o expediente do respetivo estabelecimento de educagao ou de ensino;

Comunicar as faltas do pessoal docente e nao docente aos servigos de administragao; escolar
do agrupamento e zelar para que as mesmas sejam marcadas no respetivo livro de ponto;
Tomar decisbes, em emergéncia, sobre assuntos relacionados com o funcionamento do
estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento ao diretor;

Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliagdo dos alunos;
Coordenar o trabalho do pessoal docente e nao docente;

Zelar pela disciplina no estabelecimento;
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I) Elaborar a proposta de avaliagao do pessoal ndo docente;

m) Garantir a eleicdo de representantes dos pais e encarregados de educacao, dois efetivos e
dois suplentes, por sala de atividades e por turma;

n) Submeter ao conselho de docentes e ao diretor as propostas do conselho de estabelecimento

que coordena;
0) Convocar e presidir as reunides de conselho de escola que representa;

p) Divulgar toda a informagao e comunicagdo com recurso aos meios tecnolégicos.
CAPITULO IV - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
SECCAO | - Estruturas de coordenacio e supervisio

Artigo 96.° - Objetivo

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, definem-se no ambito do presente Rl as

estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar

a coordenagao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliagao de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo destas estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagées curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AEFPO;

b) A organizagcdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenagéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) A promocéo da cooperagdo entre os docentes do AEFPO, procurando adequar o curriculo
as necessidades dos alunos;

f)A articulagéo e gestéo curricular sdo asseguradas por departamentos nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e/ou areas disciplinares, de acordo com o0s

cursos lecionados e o nimero de docentes.

Artigo 97.° - Constituigao

As estruturas de coordenagao e supervisdo do AEFPO séao as seguintes:
a) Departamentos curriculares;
b) Departamento dos servigos especializados;
c) Conselho de escola;

d) Conselhos de turma;

e) Conselhos de 1.°, 2.° e 3.°ciclos do ensino bésico;

f) Equipa TIC.
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Artigo 98.° - Composicdo dos departamentos

Os departamentos sdo compostos pela totalidade dos docentes e técnicos em exercicio de fungbes

no AEFPO nos grupos de recrutamento designados:

Departamento da educacgao pré-escolar: grupo de recrutamento 100;

Departamento do 1.° CEB: grupo de recrutamento 110;

Departamento de Linguas: grupos de recrutamento 120, 200, 210, 220, 300, 330 e 350;
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: grupos de recrutamento 200, 290, 400 e 420;
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais: grupos de recrutamento 230, 500,
510, 520 e 550;

Departamento de Expressdes: grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530, 600 e 620;
Departamento dos Servigos Especializados: grupos de recrutamento 910, 920 e 930; agrega
também, os técnicos especializados (psicélogas, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais e

outros terapeutas).

Artigo 99.° - Coordenagiao de departamento

1.

O coordenador de departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagoégica, avaliagdo do desempenho docente ou

administragao educacional.

. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no namero

anterior, por ndo existirem ou n&o existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao

estabelecido na lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagodgica
na formagao inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizagao ou na formagao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagao educativa previstas no RI, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da fungéo.

O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de

trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que reiina o maior

numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores de departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor.

Os coordenadores de departamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.
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SUBSECGCAO | - Departamento da educacio pré-escolar

Artigo 100.° - Competéncias do coordenador do departamento da educagao pré-escolar

Ao coordenador do departamento da educagao pré-escolar compete:

a)

b)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagédo entre todos os docentes que integram o
conselho;

Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares, promovendo a adequagao dos seus
objetivos e conteudos a situagéo concreta do agrupamento;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

Cooperar na elaboragédo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, de reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Convocar as reunides de departamento da educagéo pré-escolar, com um minimo de 48 horas
de antecedéncia;

Definir e dirigir os trabalhos das reunides;

Transmitir as informagdes e deliberagdes provenientes do conselho pedagdgico;

Fazer chegar ao conselho pedagdgico, para devida anadlise, propostas emanadas do
departamento da educagéao pré-escolar com interesse para a comunidade educativa;

Participar na avaliagdo do desempenho dos educadores, de acordo com a legislagao em vigor;

Divulgar toda a informacéo e comunicagdo com recurso aos meios tecnoldgicos.

Artigo 101.° - Competéncias do departamento da educacio pré-escolar

Ao departamento da educagao pré-escolar compete:

a)

b)

h)

Programar, organizar e desenvolver atividades préprias do agrupamento, inerentes a educagéo
pré-escolar;

Desenvolver estratégias no sentido de se promover a melhoria da articulagdo jardim-de-
infancia/familia;

Planificar e adequar a realidade dos jardins-de-infancia do agrupamento atividades comuns;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenac¢ao educativa e superviséo
do agrupamento, a adogcao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos
respetivos planos de atividades;

Definir a estrutura para um processo individual das criangas da educagao pré-escolar e
promover a sua entrega na escola onde vai ser efetuada a primeira matricula;

Identificar as necessidades de formagao dos docentes;

Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;

Apresentar propostas para a elaboragéo e posterior enriquecimento do projeto educativo e do

plano anual de atividades;
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Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagodgica e de formagdao no ambito
do respetivo conselho;

Elaborar o respetivo regimento interno nos trinta dias imediatos ao inicio do respetivo mandato,
definindo as regras relativas a sua organizagédo e funcionamento interno, de acordo com as

disposi¢des legais constantes no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 102.° - Funcionamento do departamento da educagao pré-escolar

1.

O departamento da educacgéao pré-escolar reline, em plenario, ordinariamente, pelo menos uma
vez por periodo.

Extraordinariamente, o departamento da educagao pré-escolar pode reunir a todo 0 momento,
por iniciativa do seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros em efetividade de fun¢des nas escolas do agrupamento.

As reunides do departamento da educagao pré-escolar sdo convocadas pelo coordenador, na
plataforma moodle do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar

da convocatéria a respetiva ordem de trabalhos.

4. O departamento da educacédo pré-escolar reline na escola-sede do agrupamento.

5. As reunides do departamento da educagéao pré-escolar sdo presididas pelo coordenador.

6. De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do departamento sido lavradas atas a

guarda do coordenador do departamento que, depois de assinadas por este e pelo secretario,
devem ser entregues ao diretor.
Os membros do departamento da educagao pré-escolar assinam, em cada reunido, a respetiva

folha de presengas, que é entregue nos servigos de administragédo escolar.

SUBSECGCAO Il - Departamento do 1.° CEB

Artigo 103.° - Competéncias do coordenador do departamento do 1.° CEB

Ao coordenador do departamento do 1.° CEB compete:

a)

b)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
conselho;

Assegurar a coordenagao das orientagbes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do
agrupamento;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragédo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

Promover a realizagdo de atividades de investigagédo, de reflexdo e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;
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Convocar as reunides de departamento do 1.° CEB, com um minimo de 48 horas de
antecedéncia;

Definir e dirigir os trabalhos das reunides;

Transmitir as informagdes e deliberagdes provenientes do conselho pedagdgico;

Fazer chegar ao conselho pedagdgico, para devida analise, propostas emanadas do
departamento do 1.° CEB com interesse para a comunidade educativa;

Participar na avaliagdo do desempenho dos professores, de acordo com a legislagdo em vigor;

Divulgar toda a informagdo e comunicagdo com recurso aos meios tecnoldgicos.

Artigo 104.° - Competéncias do departamento do 1.° CEB

Ao conselho de docentes do 1.° CEB compete:

a)

b)

c)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola ou do
agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos
planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade de grupos de
alunos;

Apresentar ao conselho pedagdégico proposta para a definicdo dos critérios de avaliagao de
acordo com as orientagdes do curriculo nacional;

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagéo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Identificar as necessidades de formagao dos docentes;

Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;

Apresentar propostas para a elaboragéo e posterior enriquecimento do projeto educativo e do
plano anual de atividades;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagédo pedagodgica e de formagéo, no ambito
do respetivo conselho;

Propor ao conselho pedagdgico atividades de complemento curricular e de ocupagédo de

tempos livres, de acordo com os interesses dos alunos e os recursos da escola;

m) Emitir parecer por proposta do professor titular de turma sobre a progressao de alunos, quando

n)

0)

para tal for solicitado;

Elaborar o respetivo regimento interno nos trinta dias imediatos ao inicio do respetivo mandato,
definindo as regras relativas a sua organizagao e funcionamento interno, de acordo com as
disposigbes legais constantes no codigo do procedimento administrativo;

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios da aplicagéo

de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens dos alunos.
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Artigo 105.° - Funcionamento do departamento do 1.° CEB

1

O departamento do 1.° CEB reune, em plenario, ordinariamente, pelo menos uma vez por
periodo.

Extraordinariamente, o departamento do 1.° CEB pode reunir a todo o momento, por iniciativa
do seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros em
efetividade de fungdes nas escolas do agrupamento.

As reunides do departamento do 1.° CEB s&o convocadas pelo coordenador, na plataforma
moodle do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da

convocatodria a respetiva ordem de trabalhos.

4. O departamento do 1.° CEB reune na escola-sede do agrupamento.

5. As reunides do departamento do 1.° CEB s&o presididas pelo coordenador.

6. De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do departamento do 1.° CEB s&o lavradas

atas a guarda do coordenador do departamento que, depois de assinadas por este e pelo
secretario, devem ser entregues ao diretor.
Os membros do departamento do 1.° CEB assinam, em cada reunido, a respetiva folha de

presencgas, que € entregue nos servigos de administragédo escolar.

Artigo 106.° - Competéncias do coordenador de ano

As competéncias do coordenador de ano serdo aquelas que forem delegadas pelo coordenador do
departamento do 1.° CEB

Artigo 107.° - Competéncias do departamento do 1.° CEB

1.

Sao competéncias do conselho de ano de escolaridade do 1.° CEB:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico na implementagao do projeto educativo e do plano
anual de atividades;

b) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico e do conselho de docentes;

d) Articular com as diferentes turmas do mesmo ano, o desenvolvimento de competéncias,
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola ou
do agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de dmbito local do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adogcéo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungcédo da especificidade de grupos de
alunos;

h) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da

aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
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i) Emitir parecer sobre a mudanca de turma dos alunos retidos no 2.° ou 3.° anos de
escolaridade, bem como sobre a retengéo repetida de alunos no 1.° CEB;

j) Identificar necessidades de formagéo dos docentes;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

) Promover a troca de saberes e experiéncias entre todos os professores, no sentido de
apoiar todos os professores, principalmente os grupos em profissionalizagao;

m) Participar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico do
departamento curricular;

n) Propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar para cada ano.

Ao conselho do 4.° ano de escolaridade compete ainda:

a) Reunir com docentes do 2.° CEB da Escola Basica Eng.° Fernando Pinto de Oliveira,
nomeadamente os das disciplinas de Portugués e Matematica, no sentido de coordenar a
atividade com as expetativas do 2.° CEB;

b) Participar nas atividades na Escola Basica Eng.° Fernando Pinto de Oliveira com os alunos
do 4.° ano de escolaridade, no sentido de atenuar a ansiedade provocada pela entrada no
2.° CEB;

c) Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua area de
atuacéo;

Nos primeiros trinta dias do inicio do ano letivo, o conselho de docentes de ano de

escolaridade do 1.° CEB elabora o seu regimento de funcionamento, de acordo com as

disposi¢des legais constantes no codigo de procedimento administrativo.

Artigo 108.° - Funcionamento do conselho de ano do 1.° CEB

1

O conselho de ano do 1.° CEB reune, ordinariamente, uma vez por més, com todos os
professores que o constituem;

Extraordinariamente, o conselho de ano do 1.° CEB pode reunir a todo o momento, por
iniciativa do seu coordenador, do coordenador de departamento ou a requerimento de, pelo
menos, dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes nas escolas do agrupamento.
As reunides do conselho de ano do 1.° CEB s&o convocadas pelo coordenador de
departamento do 1.° CEB, na plataforma moodle do agrupamento, com a antecedéncia minima

de 48 horas, devendo constar da convocatéria a respetiva ordem de trabalhos.

4. O conselho de ano do 1.° CEB reune na escola-sede do agrupamento.

5. As reunides do conselho de ano do 1.° CEB sao presididas pelo coordenador.

6. De todas as reunides, ordindarias e extraordinarias, do conselho de ano de escolaridade do 1.°

CEB sao lavradas atas a guarda do coordenador do conselho que, depois de assinadas por
este e pelo secretario, devem ser entregues ao diretor.
Os membros do conselho de ano do 1.° CEB assinam, em cada reunido, a respetiva folha de

presengas, que é entregue nos servigos de administragdo escolar, nas 48 horas seguintes.
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SUBSECCADO Il - Departamentos do 2.° e 3.° CEB

Artigo 109.° - Competéncias do coordenador dos departamentos do 2.° e 3.° CEB

Sao competéncias do coordenador:

a)

b)

c)

Colaborar com o conselho pedagdgico e os outros departamentos na execugdo do projeto
educativo e no plano anual de atividades;

Organizar as atividades do departamento, bem como os seus materiais de apoio;

Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagéo dos seus objetivos e contetdos a situagdo concreta agrupamento;
Planificar e organizar as atividades n&o letivas do departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagado entre todos os docentes que integram o
conselho de docentes ou departamento;

Elaborar os estudos e/ou pareceres sobre programas, métodos de estudo, organizagio
curricular;

Participar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico das areas
disciplinares que compdem o departamento;

Promover a interdisciplinaridade e o intercAmbio de recursos;

Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua area de
atuagao;

Proceder a avaliagdo de desempenho docente;

Construir e organizar o dossier digital de departamento, que sera entregue na dire¢gao no final
do ano letivo;

Avaliar a necessidade de subcoordenacoes;

m) Divulgar toda a informagéo e comunicagdo com recurso aos meios tecnoldgicos.

Artigo 110.° - Competéncias do subcoordenador de disciplina — 2.° e 3.° Ciclos

As competéncias do subcoordenador de disciplina serdo aquelas que forem delegadas pelo

coordenador de departamento curricular.

Artigo 111.° - Competéncias dos departamentos do 2.° e 3.° CEB

Sao competéncias dos departamentos do 2.° e 3.° CEB:

a)

b)

c)
d)

Colaborar com o conselho pedagdgico na implementagdo do projeto educativo e do plano
anual de atividades;

Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagdo dos
planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenagdo educativa do
agrupamento, a adog¢ao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos

planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;
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Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagéo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Assegurar a articulagado curricular entre as disciplinas que constituem os departamentos
curriculares nos diferentes ciclos;

Identificar necessidades de formagao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Partilhar saberes e experiéncias, no sentido de apoiar todos os professores;

Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico do departamento curricular;

m) Desenvolver as atividades extracurriculares relacionadas com a sua area de atuacgao;

n)

0)

Elaborar o seu regimento de funcionamento nos primeiros trinta dias do inicio do ano letivo;
Participar na melhoria das condigdes e do ambiente educativo da escola numa perspetiva de

fomento da qualidade e da inovagao educativa.

Artigo 112.° - Funcionamento dos departamentos do 2.° e 3.° CEB

1.

Os departamentos curriculares reinem ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo, com
todos os professores que o constituem.

Extraordinariamente, cada departamento curricular pode reunir a todo o momento, por iniciativa
do seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tergos dos seus membros em
efetividade de fungdes nas escolas do agrupamento.

As areas disciplinares reunem por iniciativa do coordenador de departamento ou do
subcoordenador, com conhecimento daquele.

As reunides de cada departamento curricular/area disciplinar sdo convocadas pelo
coordenador/ subcoordenador, na plataforma moodle do agrupamento, com a antecedéncia
minima de 48 horas, devendo constar da convocatoéria a respetiva ordem de trabalhos.

Cada departamento curricular reline na escola-sede do agrupamento.

6. As reunides de cada departamento curricular/ area disciplinar sdo presididas pelo coordenador

ou subcoordenador, respetivamente.

De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, de cada departamento curricular/area
disciplinar sao lavradas atas a guarda do coordenador do departamento que, depois de
assinadas por este e pelo secretario, devem ser entregues ao diretor.

Os membros de cada departamento curricular/area disciplinar assinam, em cada reunido, a
respetiva folha de presencgas, que é entregue nos servigos de administragdo escolar, no prazo
de 48 horas.
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SUBSECGCAO IV - Departamento dos servicos especializados

Artigo 113.° - Competéncias do coordenador do departamento dos servigos especializados

Sao competéncias do coordenador do departamento dos servigos especializados:

1. Colaborar com o conselho pedagdégico e os departamentos curriculares na execugao do projeto
educativo e no plano anual de atividades;

2. Assegurar a coordenagao na implementagao das determinacdes legais;

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperagado entre todos os elementos que integram o
departamento;

4. Coordenar a elaboracao de estudos e/ou pareceres sobre a dimensao especifica especializada
relativa a Educacéo Especial;

5. Participar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico do
departamento;

6. Promover a partilha de praticas pedagdgicas e da intervengéo interdisciplinar entre os docentes
da Educacgéo Especial e os docentes dos departamentos curriculares;

7. Supervisionar a planificagdo e a implementacao das atividades n&o letivas e extracurriculares
do departamento;

8. Proceder a avaliagdo de desempenho docente;

9. Organizar o dossier de departamento;

10.Divulgar toda a informagédo e comunicagdo com recurso aos meios tecnoldgicos.

11.Coordenar a Equipa de Educacgao Especial, onde detém as seguintes competéncias:
a) Promover troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os elementos da equipa;
b) Estabelecer a articulagdo com os servigos da comunidade;
c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa na gestdo adequada de recursos e

na adogao de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
d) Cooperar com a equipa multidisciplinar de apoio a escola inclusiva no cumprimento da
legislacdo em vigor;

e) Participar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

f)Organizar o dossier da equipa da educacéo especial.

Artigo 114.° - Competéncias do departamento dos servigos especializados

Sao competéncias do departamento dos servigos especializados:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico na implementagdo do projeto educativo e do plano
anual de atividades;

b) Colaborar na planificagdo e adequagéo, a realidade da escola ou do agrupamento de escolas,
a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

¢) Analisar a oportunidade de ado¢cdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e garantir a inclusao;

d) Colaborar na elaboracéo de propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade

de grupos de alunos;
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e) Fomentar a proximidade e a articulagédo, entre os elementos da equipa, que exercem a sua
funcéo letiva nos diferentes ciclos e nivel de ensino.

f) Identificar necessidades de formagao dos docentes;

g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

h) Promover a troca de saberes e experiéncias entre todos os professores, principalmente os
grupos em profissionaliza¢éo;

i) Participar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico do
departamento

i) Supervisionar a planificacdo e a implementagéo das atividades nao letivas e extracurriculares
do departamento;

k) Elaborar, nos primeiros 30 dias do inicio do ano letivo, o seu regimento de funcionamento;

I) Colaborar com todos os intervenientes no processo ensino-aprendizagem na gestéao flexivel
dos curriculos e na sua adequagao as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as
realizagbes locais;

m) Contribuir para a implementagdo das medidas necessarias aos alunos com necessidades

educativas especiais;

Artigo 115.° - Funcionamento do departamento dos servigos especializados

1. O departamento dos servigos especializados retine ordinariamente, no minimo, uma vez por
periodo, com todos os elementos que o constituem.

2. Extraordinariamente, o departamento pode reunir a todo o momento, por iniciativa do seu
coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros em efetividade
de fungdes nas escolas do agrupamento.

3. As reunides do departamento sdo convocadas pelo coordenador, na plataforma moodle do
agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocatéria a
respetiva ordem de trabalhos.

4. O departamento reline na escola-sede do agrupamento.

5. As reunides do departamento sado presididas pelo coordenador.

6. De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do departamento s&o lavradas atas a
guarda do coordenador que, depois de assinadas por este e pelo secretario, devem ser
entregues ao diretor.

7. Os membros do departamento assinam, em cada reuniao, a respetiva folha de presengas, que

€ entregue nos servigcos de administracao escolar.

Artigo 116.° - Equipa de Educacao Especial

A Equipa de Educacédo Especial é constituida pela totalidade dos professores dos grupos de

recrutamento 910, 920 e 930, e pelos técnicos especializados.
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Artigo 117.° - Objetivo da Equipa de Educacgao Especial

A Equipa de Educagao Especial tem como objetivo geral promover a existéncia de condigdes que

assegurem a plena inclusédo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas

de orientagao educativa.

Artigo 118.° - Competéncias

A Equipa de Educacédo Especial compete:

1.

Colaborar nas diligéncias que lhe sejam dirigidas pela equipa multidisciplinar de apoio a escola

inclusiva, de acordo com a legislagdo em vigor

. Apoiar, no ambito da especialidade de cada um dos seus elementos constituintes, os docentes

do agrupamento. Este apoio deve ocorrer de modo colaborativo e numa logica de
corresponsabilizacdo, de forma a apoiar os docentes na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios
de motivagao, representagao e expressao.

Aplicar as medidas adicionais que requerem a intervengao de recursos especializados, numa
dimenséao de dinamizacgao e articulagdo e enquanto especialistas em diferenciacdo dos meios e
materiais de aprendizagem, com implementacao, preferencial em contexto de sala de aula.
Aplicar medidas seletivas, desde que convocados, para o efeito, pela equipa multidisciplinar de
apoio a escola inclusiva.

Reger-se pelos principios da justica e solidariedade social, da ndo discriminagdo e do combate
a exclusdo social, da igualdade de oportunidades no acesso e sucesso educativo, da

participagao dos pais e da confidencialidade da informacgao.

Artigo 119.° - Funcionamento

1.

2.

A Equipa de Educagado Especial reune ordinariamente, uma vez por més, com todos os
elementos que a constituem.

Extraordinariamente, a Equipa de Educacédo Especial pode reunir a todo o momento, por
iniciativa do seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tergcos dos seus
membros em efetividade de fun¢des nas escolas do agrupamento.

As reunides da Equipa de Educacdo Especial sdo convocadas pelo coordenador do
departamento dos servigos especializados, na plataforma moodle do agrupamento, com a
antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocatéria a respetiva ordem de

trabalhos.

4. A Equipa de Educacgao Especial reine na escola-sede do agrupamento.

5. As reunides da Equipa de Educacao Especial sao presididas pelo coordenador.

6. De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, da Equipa de Educagdao Especial sao

lavradas atas a guarda do coordenador que, depois de assinadas por este e pelo secretario,
devem ser entregues ao diretor.
Os membros da Equipa de Educagéo Especial assinam, em cada reunido, a respetiva folha de

presengas, que é entregue nos servigos de administragéo escolar.
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Artigo 120.° - Equipa Multidisciplinar de apoio a escola inclusiva (EMAEI)

A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

1.

Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacgéao especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagado pedagogica de
diferentes niveis de educacgao e ensino;

d) Um psicdlogo.

. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor

de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso

para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

. Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar;

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 2;
b)
c)

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou

Convocar os membros da equipa para as reunides;

Dirigir os trabalhos;

encarregados de educagéo nos termos do artigo 4.°, consensualizando respostas para as

questdes que se coloquem.

5. Nos estabelecimentos de educagao e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizagao,

nao exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos n.°s 3 e 4, cabe ao

diretor definir o respetivo substituto.

6. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;
b)
c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d)

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagogicas

inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transigdo previstos, respetivamente, nos artigos
24.° e 25.9

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

O trabalho a desenvolver no dmbito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizagdo

de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboragdo do relatério técnico-

pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a

componente nao letiva do seu horario de trabalho.
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Artigo 121.° - Centro de apoio a aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 122.° - Objetivos

1. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo / turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagédo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagéo social e a vida autébnoma.
2. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participagéo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c¢) Apoiar a criagado de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagédo para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizagéo do processo de transigdo para a vida pds-escolar.

Artigo 123.° - Competéncias

1. A agédo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da agéo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengédo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educagao especial.

2. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere -se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.

3. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, do decreto-lei
n.° 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com

vista a sua inclusao.

Artigo 124.° - Funcionamento

Compete ao diretor da escola definir o espagco de funcionamento do(s) centro(s) de apoio a

aprendizagem numa légica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola.
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Artigo 125.° - Coordenagido

O Centro de Apoio a Aprendizagem é coordenado por um docente em exercicio de fungdes num dos

centros, designado pelo diretor.

Artigo 126.° - Competéncias do coordenador

O coordenador de cada Centro de Apoio a Aprendizagem tem como competéncias:

1.

Articular com o coordenador do projeto de ensino estruturado e com o diretor, seguindo esta

ordem hierarquica;

. Supervisionar, em contexto e no quotidiano, o funcionamento do CAA (assistentes

operacionais, apoios terapéuticos, alunos, familias, relagao institucional, processos inclusivos,
transportes e outros);

Dinamizar a equipa ao nivel da organizagdo, implementagao, supervisdo e avaliagdo da
componente de apoio a familia.

Dinamizar a equipa ao nivel da avaliacdo, a ser apresentada ao diretor, trimestralmente e
coincidente com os periodos letivos de avaliagao.

Identificar as necessidades prementes do CAA (material, esclarecimentos, aconselhamento e
outras).

Resolver situagbes que exijam uma resposta imediata, sendo da sua responsabilidade e
decisdo, a comunicagdo dos factos ou das decisGes que assumiu, ao coordenador de projeto
ou diretor (ou existindo, ao elemento da diregdo com fungdes ao nivel da organizagao,

acompanhamento e orientagao).

SUBSECGCAO V - Conselho de escola

Artigo 127.° - Constituicao

O conselho de escola é a estrutura de orientagdo educativa que assegura a articulagao dentro de

cada escola e é constituido pela totalidade de professores e educadores em exercicio de fungdes

nesse estabelecimento.

Artigo 128.° - Competéncias

Ao conselho de escola compete:

1.

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o diretor, com o
conselho pedagdégico e com o conselho de docentes;

Partilhar informagbes relativas a casos concretos da escola e tomar decisbes conjuntas
relativamente as mesmas;

Procurar solugdes para os problemas que surjam na escola, de maneira a otimizar o trabalho
de todos;

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos a

nivel nacional;
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5. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de
alunos dentro da escola;

6. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

7. Promover a troca de saberes e experiéncias entre todos os professores da escola, no sentido

de apoia-los.

Artigo 129.° - Funcionamento

1. O conselho de escola reune, ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo, com todos os
professores que o constituem.

2. Extraordinariamente, o conselho de escola pode reunir a todo o momento, por iniciativa do seu
coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros em efetividade
de fungdes no estabelecimento.

3. As reunides do conselho de escola sdo convocadas pelo coordenador, na plataforma moodle
do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocatéria a
respetiva ordem de trabalhos.

4. O conselho de escola retine na respetiva escola.

5. As reunides do conselho de escola séo presididas pelo coordenador de escola.

6. De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do conselho de escola sdo lavradas atas a
guarda do coordenador do conselho que, depois de assinadas por este e pelo secretario,
devem ser entregues ao diretor.

7. Os membros do conselho de escola assinam, em cada reunido, a respetiva folha de presengas,

que é entregue nos servigos de administragédo escolar.

SUBSECGCAOQ VI - Conselho de docentes do 1.° ciclo

Artigo 130.° - Constitui¢cao e Funcionamento

1. O conselho de docentes é constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os
professores titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do
agrupamento.

2. O conselho de docentes reune na escola-sede.

3. No conselho de docentes, podem intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

4. A classificagao final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do professor titular de
turma, ouvido o conselho de docentes.

5. As deliberagbes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagao, quando se verificar a impossibilidade

de obtencao desse consenso.
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No caso de recurso a votagado, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da

votagao.

. A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes,

cooptado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.
Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a

respetiva fundamentacao.

Artigo 131.° - Competéncias do professor titular de turma

Sao competéncias do professor titular de turma:

1.

Coordenar, em colaboragao com os docentes da turma, a adequacgéo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagao concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

Ser responsavel, enquanto coordenador do plano da turma, pela adogao de medidas tendentes
a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengcédo dos professores das atividades extracurriculares, dos
pais/encarregados de educacgdo, colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem;

Realizar uma reunido por trimestre com os encarregados de educacao, de forma a assegurar
as condi¢des de participagdo destes no processo de avaliagdo do seu educando. Por decisao
do professor titular de turma e com a concordéncia do diretor/coordenador de escola, esta
reunido podera ser substituida por entrevistas individuais com todos os encarregados de
educacao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

Receber as justificacbes das faltas dos alunos e considerar estas justificadas quando o prazo
de entrega é cumprido e os motivos estdo previstos na lei, podendo, no entanto, pedir ao
encarregado de educagdo comprovativos adicionais que confirmem os motivos alegados. Se a
justificagédo for doenga superior a trés dias Uteis, deve ser comprovada por declaragdo médica.
Se o motivo for assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, deve ser apresentada
uma declaragdo meédica que confirme a doenga desse familiar e uma declaragido do
encarregado de educacgdo, na caderneta, comprovando que essa assisténcia s6 pode ser

prestada pelo aluno;

. Comunicar aos pais ou ao encarregado de educagédo, através do telefone, no prazo maximo de

3 dias uteis, quando uma falta nao for justificada atempadamente ou o professor titular de
turma ndo aceitar a justificagido, registando o telefonema numa ficha de contactos com a
familia. Se esse telefonema nao for atendido pelos pais ou encarregado de educagédo, este
deve ser informado por carta ou email, com referéncia a chamada telefénica;

Injustificar as faltas entregues fora de prazo ou cujos motivos ndo estejam previstos no Estatuto

do Aluno;
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8. Convocar os pais ou o0 encarregado de educacgdo, através do telefone, para comparecerem na

escola, quando o numero de faltas injustificadas atingir metade do limite legal, para os alertar
para as consequéncias do excesso de faltas e para se encontrar solugdes para o problema,
registando a chamada numa ficha de contactos com a familia. Se o telefonema nao for
atendido por eles, o encarregado de educagédo deve ser convocado por carta ou email, com
referéncia a chamada telefénica. Se o encarregado de educagdo ou o0s pais nao
comparecerem, devem ser convocados, por carta ou email, para nova data, com referéncia a
carta anterior e a chamada telefénica prévia;

Informar, conjuntamente com o diretor, a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, acerca
do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, se os
contactos referidos na alinea anterior se revelarem impraticaveis, por motivos nao imputaveis a

escola.

10.Coordenar o programa educativo individual dos alunos ao abrigo do DL n.° 54/2018 de 6 de

julho, com a atual redagao estabelecida na Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

SUBSECGCAO VII - Conselhos de turma de 2.° e 3.° CEB

Artigo 132.° - Constituicao dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° CEB

1.

O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um aluno no 3.° CEB

(delegado da turma) e por dois representantes dos pais e encarregados de educagéo da turma.

. Os representantes dos pais e encarregados de educagido sao eleitos, dois efetivos e dois

suplentes, entre os pais e encarregados de educacao da turma, que reunirdo, em assembleia,
no principio de cada ano letivo, convocados pelo respetivo diretor de turma, que preside.
Sempre que necessario e possivel, o conselho de turma pode integrar um elemento dos
servigos de psicologia e orientacdo e/ou docente de educacao especial.

Nas reunides destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, o conselho de turma relne apenas
com os respetivos professores.

No conselho de turma, podem intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdégico

considere conveniente.

Artigo 133.° - Coordenagéao dos conselhos de turma

1.

O conselho de turma é coordenado pelo diretor de turma, que é nomeado pelo diretor, pelo

periodo de um ano.

2. O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos

alunos da turma.

3. O diretor de turma pode ser substituido pelo diretor, quando se encontrar incapacitado por

tempo indeterminado.
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Artigo 134.° - Competéncias do diretor de turma

Sao competéncias do diretor de turma:

a)
b)

c)
d)

h)

k)

Presidir as reunides de conselho de turma, exceto aos conselhos de turma disciplinares;
Assegurar a articulacao entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados
de educacao;

Promover a comunicagao e articulacao do trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboragao com os docentes da turma, a adequacgao de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

Ser responsavel, enquanto coordenador do plano da turma, pela adogao de medidas tendentes
a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da turma, dos pais/encarregados de
educagdo, colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

Realizar uma reunido por trimestre, em horario pés-laboral, com os encarregados de educacgao,
de forma a assegurar as condigdes de participacdo destes no processo de avaliagdo do seu
educando. Por decisdo do diretor de turma e com a concordancia do diretor, esta reunido
podera ser substituida por entrevistas individuais com todos os encarregados de educagao;
Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

Receber as justificagbes das faltas dos alunos e considerar estas justificadas quando o prazo
de entrega é cumprido e os motivos estdo previstos na lei, podendo, no entanto, pedir ao
encarregado de educagdo comprovativos adicionais que confirmem os motivos alegados. Se a
justificagdo for doenca superior a cinco dias uteis, deve ser comprovada por atestado médico.
Se o motivo for assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, deve ser apresentado
um atestado médico que confirme a doenca desse familiar e uma declaragdo do encarregado
de educagdo, na caderneta, comprovando que essa assisténcia s6 pode ser prestada pelo
aluno;

Comunicar aos pais ou ao encarregado de educagéo, através do telefone, no prazo maximo de
3 dias uteis, quando uma falta n&o for justificada atempadamente ou o diretor de turma néao
aceitar a justificagéo, registando o telefonema numa ficha de contactos com a familia. Se esse
telefonema nédo for atendido pelos pais ou encarregado de educacéo, este deve ser informado
por carta, com referéncia a chamada telefénica;

Injustificar as faltas entregues fora de prazo ou cujos motivos ndo estejam previstos no Estatuto
do Aluno;

Convocar os pais ou o encarregado de educagao, através do telefone, para comparecerem na
escola, quando as faltas injustificadas de um aluno atingem o dobro do numero de tempos
letivos semanais a uma ou varias disciplinas, para os alertar para as consequéncias do
excesso de faltas e para se encontrar solugbes para o problema, registando a chamada numa
ficha de contactos com a familia. Se o telefonema néo for atendido por eles, o encarregado de

educacao deve ser convocado por carta ou email, com referéncia a chamada telefénica. Se o
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encarregado de educagao ou os pais ndo comparecerem, devem ser convocados, por carta,
para nova data, com referéncia a carta anterior e a chamada telefénica prévia;

Informar, conjuntamente com o diretor, a Comissao de Protecado de Criangas e Jovens, acerca
do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, se os
contactos referidos na alinea anterior se revelarem impraticaveis, por motivos ndo imputaveis a

escola;

m) Coordenar o programa educativo individual dos alunos ao abrigo do DL n.° 54/2018 de 6 de

julho, com a atual redagao estabelecida na Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 135.° - Competéncias do conselho de turma

1. Ao conselho de turma compete:

a)
b)

Elaborar, coordenar e avaliar o plano da turma;

Avaliar o percurso dos alunos (em momentos especificos desta avaliagdo onde os
representantes de pais e encarregados de educacao e dos alunos ndo estdo presentes);
Analisar a situagédo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

Identificar diferentes ritmos de trabalho e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigos especializados e de apoio educativo, em ordem a sua
superacgao;

Assegurar a adequacgao do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar a informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e de avaliagao dos alunos;

Propor ao diretor um dos seus membros para professor tutor, no caso de existirem
comportamentos muito disfuncionais e/ou necessidades educativas muito especificas.

As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade
de obtengao desse consenso.

No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente,

nao havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacgéo.

m) A deliberacéo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma, voto de

qualidade, em caso de empate.

n) Nos conselhos de turma de avaliagdo, a deliberagao final quanto a classificagdo a atribuir em

cada disciplina é da competéncia do conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta

apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagéo global do aluno.
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Artigo 136.° - Funcionamento dos conselhos de turma

1. O conselho de turma reune ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo.

2. Extraordinariamente, o conselho de turma pode reunir a todo 0 momento, por iniciativa do
diretor, do diretor de turma ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros
em efetividade de funcoes.

3. As reunides do conselho de turma sao convocadas pelo diretor, na plataforma moodle do
agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas uteis, devendo constar da convocatéria
a respetiva ordem de trabalhos.

4. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma
numa reunido de avaliacao, esta é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a
assegurar a presenca de todos.

5. No caso da auséncia a que se refere 0 numero anterior ser presumivelmente longa, o conselho
de turma reune com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de
todos os elementos referentes a avaliagéo e cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

6. De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do conselho de turma s&o lavradas atas a
guarda do diretor de turma.

7. Os membros do conselho de turma assinam, em cada reunido, a respetiva folha de presencgas,
que é entregue nos servigos de administragéo escolar.

8. Na ata da reunido de conselho de turma, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a

respetiva fundamentagao.

SUBSECGAO VIII - Equipas educativas

Artigo 137.° - Constituicao e competéncias

1. As equipas educativas sdo subestruturas a criar, sempre que possivel, integradas pelo grupo
de docentes que lecionam as mesmas turmas as diversas disciplinas.

2. Compete as equipas educativas acompanhar, se possivel, os alunos ao longo de um ciclo de
escolaridade, assumindo a responsabilidade pela evolugdo das suas aprendizagens.

3. Cabe as equipas educativas e aos docentes que as constituem, no quadro da sua
especialidade, definir as dindmicas de trabalho pedagdgico adequadas, tendo por referéncia as
especificidades da turma ou grupo de alunos, trabalhando em conjunto nas diferentes fases do
processo de ensino e aprendizagem, bem como de avaliagdo, com vista a adogido de
estratégias que permitam rentabilizar tempos, instrumentos e agilizar procedimentos.

4. Nas dindmicas de trabalho pedagégico deve desenvolver-se trabalho de natureza

interdisciplinar e de articulagao disciplinar.
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SUBSECGAO IX - Conselhos de 1.°, 2.° e 3.° CEB

Artigo 138.° - Constituigao do conselho de ciclo do 1.°, 2.° e 3.° CEB

1. O conselho de 1.° CEB é constituido pela totalidade dos professores titulares de turma do 1.°
ciclo.
2. O conselho de 2.° CEB é constituido pela totalidade dos diretores de turma de 2.° ciclo.

3. O conselho de 3.° CEB é constituido pela totalidade dos diretores de turma de 3.° ciclo.

Artigo 139.° - Coordenagéo do conselho do 1.°, 2.° e 3.° CEB

1. Os coordenadores de conselho dos 1.°, 2.° e 3.° CEB devem ser docentes de carreira
detentores de formagéo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do
desempenho docente ou administragdo educacional.

2. Quando néo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido na lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagodgica

na formagdo inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizagdo ou na formagao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no Rl, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
0 exercicio da fungao.

3. O coordenador de conselho é eleito pelo respetivo conselho, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reuna o maior
numero de votos favoraveis dos membros do conselho.

5. O mandato do coordenador do conselho tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

6. O coordenador do conselho pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 140.° - Competéncias do coordenador do conselho do 1.°, 2.° e 3.° CEB

Ao coordenador de ciclo compete:
a) Coordenar a agao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
¢) Acompanhar o desenvolvimento dos planos da turma;

d) Supervisionar a organizacao dos processos individuais dos alunos.
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Artigo 141.° - Competéncias do conselho do 1.°, 2.° e 3.° CEB

Aos conselhos de ciclo compete:

a)

b)

c)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do conselho pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados e de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;

Promover a troca de experiéncias relevantes realizadas nas turmas, no ambito das areas
curriculares nao disciplinares;

Identificar necessidades de formagao no ambito da dire¢ao de turma,;

Propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e encarregados de educagéo;

Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento para o desempenho dessas
funcgoes;

Elaborar o seu regimento de funcionamento nos primeiros trinta dias de funcionamento, de
acordo com as disposicdes legais constantes no Codigo de Procedimento Administrativo;

Acompanhar o desenvolvimento dos planos de turma.

Artigo 142.° - Funcionamento do conselho do 1.°, 2.° e 3.° CEB

O conselho de ciclo retine ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo.
Extraordinariamente, o conselho de ciclo pode reunir a todo o momento, por iniciativa do
diretor, do coordenador de ciclo ou a requerimento de, pelo menos, dois tergos dos seus
membros em efetividade de fungdes.

As reunides do Conselho de Ciclo sdo convocadas pelo diretor, na plataforma moodle do
agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocatéria a
respetiva ordem de trabalhos.

De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do conselho de ciclo sdo lavradas atas a
guarda do coordenador que, depois de assinadas por este e pelo secretario, devem ser
entregues ao diretor.

Os membros do conselho de ciclo assinam, em cada reunido, a respetiva folha de presengas,

que é entregue nos servigos de administragdo escolar.

Regulamento Interno AEFPO — Quadriénio 2024-28 | 87



Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

b
i;llll..-

SUBSECGAO X - Equipa TIC

Artigo 143.° - Natureza da Equipa TIC

A Equipa TIC é uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento que visa criar condigbes de
utilizagdo dos recursos tecnoldgicos, garantir maior eficiéncia na sua manutengcdo e gestdo e
acompanhar e prestar apoio a escola na programagao e desenvolvimento de atividades educativas

que envolvam estes recursos.

Artigo 144.° - Composigao da Equipa TIC

1. A fungéo de coordenador da Equipa TIC é exercida por um docente designado pelo diretor.

2. Os restantes membros da Equipa TIC s&o designados pelo diretor do agrupamento.

Artigo 145.° - Fungdes da Equipa TIC

A Equipa TIC exerce as seguintes funcdes ao nivel do agrupamento:

a) Prestar apoio a escola na programagao e desenvolvimento de atividades educativas que
envolvam recursos informaticos;

b) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem
servigos de manutengéo aos equipamentos;

c) Articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do 1.° CEB do
agrupamento;

d) Apresentar o Plano TIC ao diretor para aprovacéo.

Artigo 146.° - Funcionamento da Equipa TIC

1. A Equipa TIC reune ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo, com todos os elementos
que a constituem.

2. Extraordinariamente, a Equipa TIC pode reunir a todo o momento, por iniciativa do seu
coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros em efetividade
de fungoes.

3. As reunides da Equipa TIC séo convocadas pelo coordenador, com a antecedéncia minima de
48 horas na plataforma moodle do agrupamento, devendo constar da convocatéria a respetiva
ordem de trabalhos.

4. A Equipa TIC reune na escola-sede do agrupamento.

5. As reunides da Equipa TIC sao presididas pelo coordenador.

6. De todas as reunides da Equipa TIC, presenciais ou substituidas por outros meios (de acordo
com o Despacho N.° 11120-B/2010, de 6 de julho), séo lavradas atas ou suportes escritos que,

depois serdo assinadas pelo seu presidente e pelo secretario.
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SUBSECGAO XI - Ofertas formativas e qualificantes

Artigo 147.° - Constituicao

O agrupamento pode oferecer, além da educacdo pré-escolar e basico regular, ofertas formativas e

qualificantes, a saber:

a) Atividades de enriquecimento curricular;

b) Cursos de educagao e formagao de adultos;

c) Curso basico de musica;

d) Outras ofertas.

Artigo 148.° - Atividades de enriquecimento curricular

1.

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) sdo de frequéncia facultativa no 1.° CEB,
cabendo aos pais/encarregados de educagao a tomada de decisdo de inscreverem os seus
educandos nas referidas atividades.

Uma vez realizada a inscrigao os encarregados de educagdo assumem 0 compromisso de que
os seus educandos frequentam a AEC até ao final do ano letivo.

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade, pontualidade e comportamento tal
como no que respeita a frequéncia das atividades curriculares.

Em casos de forga maior, as desisténcias das AEC devem ser comunicadas por escrito, pelos

pais ou encarregados de educagdo ao professor da turma.

5. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas.

6. As AEC sao supervisionadas pelo professor titular de turma e/ou coordenador de escola.

7. O professor responsavel pela AEC deve:

a) Planificar as atividades a desenvolver de acordo com o estipulado nas reunides de
coordenacgao de area,;

b) Articular com os professores de educacdo especial e, conjuntamente, procederem as
adaptacdes tidas como necessarias de acordo com o DL n.° 54/2018 de 6 de julho, com a
atual redacgao estabelecida na Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.;

c) Realizar um registo sucinto da atividade desenvolvida em cada tempo letivo no livro de
ponto da turma;

d) Registar a assiduidade dos alunos para, em caso de necessidade, ser acionado o seguro
escolar;

e) Dar conhecimento ao professor da turma de possiveis situagdes anomalas;

f) Fazer, no final de cada periodo, um balanco da forma como decorreram as atividades e
participar na avaliagdo dos alunos;

g) Entregar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério sucinto apontando os pontos fortes e
fracos da atividade desenvolvida ao longo do ano;

h) Sempre que possivel, a substituicdo dos professores das AEC sera assegurada, no caso de

falta previsivel, pela permuta;
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i) A substituicdo dos professores das AEC sera assegurada, no caso de falta imprevisivel,

através dos recursos da escola.

Artigo 149.° - Cursos de educagao/formagao de adultos

1. Os cursos de educagao/formagéo de adultos sao regulados por legislagao especifica.

2. Os cursos de educagao/formagao de adultos podem funcionar por iniciativa do conselho
pedagdgico ou por parceria com alguma entidade.

3. Compete ao diretor proceder, de acordo com a legislagao vigente, a implementagdo de novas

turmas de cursos de educagao/formacao de adultos.

Artigo 150.° - Curso basico de musica

O curso basico de musica é regulado por legislagao prépria.

Artigo 151.° - Curso basico de danga

O curso basico de danca é regulado por legislacao prépria.

Artigo 152.° - Outras Ofertas

1. Compete ao conselho pedagogico aprovar a abertura de outras ofertas formativas e
qualificantes.
2. Compete ao diretor proceder, de acordo com a legislagao vigente, a implementagdo de novas

ofertas formativas e qualificantes aprovadas pelo conselho pedagdgico.

SECGAO Il - Servigos

SUBSECGCAO | - Servigos de administracdo escolar

Artigo 153.° - Competéncias

1. Cumprir todos os atos administrativos e contabilisticos necessarios ao bom funcionamento da
escola, dentro dos prazos legais.

2. Organizar todos os atos administrativos e contabilisticos, dentro dos prazos legais.

3. Informar o diretor de todos os atos administrativos e contabilisticos realizados.

4. Preparar atempadamente todo o material necessario ao normal funcionamento dos diferentes

orgaos de diregao, administragédo e gestédo da escola.

Artigo 154.° - Horario

O horario de funcionamento sera definido pelo diretor, ouvido o chefe de servigos de administracao
escolar, de acordo com as necessidades da comunidade escolar, sem o prejuizo do estabelecido na

lei.

Regulamento Interno AEFPO — Quadriénio 2024-28 | 90



b
i;llll..-

Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

SUBSECGAO Il - Servigos técnicos

Os servigos técnicos deste agrupamento sao constituidos pela diregdo de instalagdes.

Artigo 155.° - Diregao de instalagoes

1.

Compete ao diretor gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos das escolas que integram o agrupamento.

O agrupamento deve adquirir, sempre que possivel, os equipamentos e materiais educativos
necessarios, criando regras bem definidas para a sua utilizagdo e promover a permanente
atualizagao do seu cadastro e inventario.

Para a sua organizagdo, gestdo e manutencdo, as seguintes estruturas dispdem de um
professor responsavel das instalagdes:

a) Gimnodesportivas;

b) Laboratérios de Fisica e Quimica;

c) Laboratério de Ciéncias da Natureza;

d) Outros a propor pelos coordenadores de departamento e aceites pelo diretor.

Para uma maior eficacia e eficiéncia na gestdo dos equipamentos, deve o diretor delegar a
gestédo das instalagdes e equipamentos referidos no ponto anterior, nomeando um diretor de
instalagdes.

Quando nédo existir diretor de Instalagbes, a organizagdo e arrolamento de bens e
equipamentos educativos sao assegurados pelos coordenadores de departamento ou de

estabelecimento, sem prejuizo de outra disposi¢éo pelo diretor.

Artigo 156.° - Diretor de instalagées

O diretor de instala¢des € um professor nomeado pelo diretor.

Artigo 157.° - Competéncias do diretor de instalagoes

1.

Responsabilizar-se pela avaliagdo das condigdes de seguranga das suas instalagoes.

2. Elaborar e zelar pelo cumprimento do regulamento das suas instalagdes.

3. Planificar em conjunto com os professores do grupo, o modo de utilizacdo das instalacdes e

material disponivel.

. Sugerir, aos 6rgaos competentes, planos de aquisicdo a médio prazo de materiais e

equipamentos, graduados por ordem de prioridade e enquadramento, dentro de uma filosofia
de desenvolvimento das infraestruturas e dos meios, definida pelo grupo disciplinar, tendo por
base os programas, a realidade local e as tendéncias do ensino da sua disciplina.

Sugerir esquemas de ocupacdo das suas salas especificas de forma a rentabilizar o
material/equipamento disponivel.

Fiscalizar com regularidade a area de armazenamento.

7. Manter um controlo sobre as quantidades e datas de compra de produtos quimicos.
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8. Zelar pela conservagao das instalagbes e do respetivo material, bem como pelo seu eficaz

funcionamento;

9. Organizar o inventario do material existente nas instalagées e manté-lo atualizado.

SUBSECGCAO llI - Servigos técnico-pedagogicos

Artigo 158.° - Composigao

Os servigos técnico-pedagoégicos compreendem os Servigos de Psicologia e a biblioteca escolar.

SUBSECCAO IV - Servigos de Psicologia

Artigo 159.° - Objetivo do Servigco de Psicologia

o > DN~

Promover intervengdes de cariz preventivo;

Rentabilizar os recursos da autarquia na resposta ao AEFPO;

Aumentar as respostas as multiplas problematicas existentes em contexto escolar;
Contribuir na articulagédo entre o AEFPO e os servigos sociais e de saude do concelho;

Promover uma intervengdo em contexto e adequada as necessidades do AEFPO.

Artigo 160.° - Competéncias do Servigco de Psicologia

1. Sao competéncias do Servigo de Psicologia:

a)

Identificar os problemas existentes nho AEFPO conjugando-os com as necessidades de

intervengao;

b) Articulagédo entre o AEFPO, as entidades, os servigcos sociais e de saude do concelho e a

c)

f)

9)

h)

Camara Municipal de Matosinhos;

Implementar projetos/intervengbes que vdo ao encontro das necessidades do contexto
escolar do AEFPO, designadamente de literacia e numeracia emergente, indisciplina,
orientagao para a carreira e outros que o AEFPO ache pertinente;

Realizar apoio e acompanhamento de criangcas e jovens ao nivel de psicologia, servigo
social e terapia da fala, em fungao dos/as técnicos/as alocados/as ao AEFPO pela Camara
Municipal de Matosinhos;

Realizar agbes de sensibilizagdo com alunos/as e pessoal docente sobre
questdes/problematicas atuais, e que se considerem pertinentes para a populagdo em
causa e sempre com o prévio acordo de colaboragao entre o AEFPO e a Camara Municipal
de Matosinhos;

Apoiar o pessoal docente nos projetos, plataformas e agbdes de formacdo desde que
previamente acordado entre o AEFPO e a Camara Municipal de Matosinhos;

Promover agdes de formacao para pessoal ndo docente consoante as necessidades € o
plano de formagao construido pelo AEFPO e em articulagdo com o CFAE de Matosinhos.

Realizar reunides de monitorizagéo e avaliagdo dos projetos e das intervengoes.
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Artigo 161.° - Funcionamento do Servigo de Psicologia

1

O servigco desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, aprovado pelo diretor,

integrado no plano anual de atividades do agrupamento;

2. Os profissionais que integram este servigo dispdem de autonomia técnica e cientifica;

3. O servico dispde de instalagbes proprias;

4. O Servigo de Psicologia funciona para todas as escolas do AEFPO. Cada técnica de psicologia

fica responsavel por assegurar o desempenho de fungbdes em determinadas escolas do AEFPO
e de todas as agdes que se mostrarem necessarias nas mesmas, nos termos da distribuicdo de

servigo que lhe seja atribuida;

. A Gestora Educativa tem como conteldo funcional coordenar as agdes relativas ao Servigo de

Psicologia entre o AEFPO e a Camara Municipal de Matosinhos;

A equipa do Servigo de Psicologia, no agrupamento, reune pelo menos uma vez por més para
analisar assuntos relativos ao servigo, aos alunos e as parecerias estabelecidas.

A documentacao relativa aos alunos apoiados pelo Servico de Psicologia, arquiva-se em
dossiers de organizagéo do servigo.

A participagdo em conselhos de turma verificar-se-a sempre que o trabalho com os alunos o
exija ou quando a presenca do técnico for solicitada.

Os pedidos de intervengéao dirigidos ao Servigo de Psicologia deverédo ser datados de forma a
permitir ao técnico decidir sobre a ordem de atendimento que, para além da data do pedido,
tera também em conta determinadas prioridades, associadas ao risco para o préprio, para
outros alunos e elementos da comunidade ou a prazos legais associados a intervengéo

solicitada.

10.0 atendimento dos alunos é realizado, geralmente, por marcagéo prévia, tendo como base o

despiste dos alunos com problemas ou dificuldades de indole psicoldgica ou psicopedagégica,
através de um pedido de intervencao realizado pelos professores, educadores de infancia,

familia ou pelo proprio aluno.

11.0 atendimento dos alunos menores carece de autorizagdo dos respetivos encarregados de

educagdo. Nas situagdes excecionais que a seguir se referem, o aluno pode ser atendido no
servigo de psicologia e orientagdo, sem autorizagdo expressa do encarregado de educacgao:

a) Alunos em situagao de risco ou de urgéncia;

b) Alunos que procuram livremente o servico de psicologia e orientacao;

c¢) A pedido da dire¢éo;

d) Alunos sinalizados por entidades externas a escola, nomeadamente equipas de apoio ao

tribunal, Comisséo de Protecao de Criangas e Jovens, Seguranga Social ou Escola Segura;

12.Quando o aluno é acompanhado em servigo externo por um Psicélogo e o Encarregado de

Educacao manifesta interesse em manter esse acompanhamento, o aluno, em principio, ndo
beneficiara do apoio do Servigo de Psicologia, procurando, contudo, manter-se uma articulagéo

de proximidade com o técnico externo.
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SUBSECGAO V - Biblioteca Escolar (BE)

Artigo 162.° - Constituicao da BE

A BE deste agrupamento é constituida por seis bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas

Escolares:

BE da Escola Basica Eng.° Fernando Pinto de Oliveira;
BE da Escola Basica Nogueira Pinto;

BE da Escola Basica da Praia;

BE da Escola Basica do Corpo Santo;

BE da Escola Basica da Amorosa;

BE da Escola Basica da Viscondessa;

Artigo 163.° - Objetivos da BE

Sao0 objetivos da BE:

a)
b)
c)

d)

e)

Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;
Possibilitar a plena utilizagdo dos recursos existentes;

Dotar as escolas de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos;

Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e no desenvolvimento de competéncias das
literacias da leitura, da informacao e dos media;

Proporcionar a todos os utilizadores o acesso a variadas formas de informagdo e de
comunicacao;

Criar e desenvolver nas criangas e jovens o habito e o gosto pela leitura, da utilizagao das
bibliotecas e da aprendizagem ao longo da vida;

Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupagao Iludica dos tempos livres;
Trabalhar colaborativamente com os professores e outros agentes educativos no
desenvolvimento de atividades curriculares e extracurriculares;

Promover a liberdade intelectual e a construgdo de uma cidadania efetiva e responsavel;
Apoiar estratégias de ligagdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias com
outras instituicoes;

Organizar atividades que favoregcam a consciéncia e a sensibilizagdo para questdes de ordem
cultural e social;

Disponibilizar o servigo de empréstimo domiciliario, para sala de aula e interbibliotecas.

Artigo 164.° - Funcionamento da BE

1.

2.

O funcionamento da BE devera seguir os principios e objetivos definidos no seu Regulamento
Interno, atendendo as especificidades de cada uma das BE e as orientagdes da Rede de
Bibliotecas Escolares.

O Regulamento Interno da BE é elaborado pelas professoras bibliotecarias, apreciado pelo

conselho pedagdgico e aprovado pelo conselho geral.
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O horario de funcionamento sera afixado anualmente.

Artigo 165.° - Professor bibliotecario

A designacao do professor bibliotecario é feita de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 166.° - Competéncias do professor bibliotecario

Compete aos professores bibliotecarios:

a)
b)

Assegurar o servigo de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e do
projeto curricular do Agrupamento;

Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informagéo, promovendo a
sua integragao nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informagéo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente
com todas as estruturas do agrupamento (participar em reunides de departamento, pelo menos
duas por ano letivo);

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais no ambito das propostas promovidas pela RBE;

Implementar processos de avaliagao dos servigos e elaborar um relatério anual de avaliagdo de

acordo com as orientagdes emitidas pela RBE.

Artigo 167.° - Competéncias do coordenador da equipa da biblioteca escolar

1.

2.

O coordenador da equipa da BE é designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios.

Ao coordenador da equipa da BE sao atribuidas as competéncias enumeradas no artigo
anterior acrescidas das seguintes:

a) Representar a BE no conselho pedagdgico;

b) Coordenar uma equipa previamente definida com o diretor;

c
d

e

Representar a BE no grupo de trabalho SABE;

Convocar e presidir as reunides da equipa da BE;

)
)
)
)

Participar em reunides e atividades relacionadas com a BE.

Artigo 168.° - Equipa da biblioteca escolar

1.

Os professores bibliotecérios sdo coadjuvados por outros elementos, constituindo-se a equipa

da BE do agrupamento com:
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a) Docentes designados de acordo com o ponto 2 do art.° 4.° da portaria n.° 756/2009, de 14
de julho;
b) Coordenador de estabelecimento do 1.° CEB/JI ou outro docente do agrupamento, para
cada uma das escolas do 1.° CEB com BE;
c) Assistente (s) operacional (ais), com perfil adequado a fungao.
2. A equipa da biblioteca pode ser exonerada a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.

Artigo 169.° - Competéncias da equipa da biblioteca escolar

1. A equipa da BE compete:
a) Elaborar ou rever o seu regimento;
b) Cumprir e fazer cumprir o0 seu regimento;
c) Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades, em articulagdo com os érgaos de gestao,
as estruturas de orientagao educativa e os servigos especializados e de apoio educativo;
d) Apoiar e formar os utilizadores da biblioteca;
e) Gerir o fundo documental;
f) Proceder ao tratamento documental;
g) Divulgar aquisicbes e/ou ofertas bibliograficas, sempre que se justifique;
h) Promover a leitura presencial, o empréstimo domiciliario e o empréstimo para sala de aula;
i) Zelar pela conservagéo do espago e pela correta utilizagao de todo o equipamento;
j) Proceder a avaliagado do trabalho desenvolvido;
2. O assistente operacional tem as seguintes atribuigdes:
a) Responder as solicitagdes de professores, alunos ou outros utilizadores;
b) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regimento interno da BE;
c) Controlar o empréstimo domiciliario e/ou para as aulas;
d

e

)

)

) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

) Garantir a arrumacao de todos os documentos no local proprio de acordo com a sua

classificagao;

f) Colaborar no tratamento técnico do fundo documental;

g) Zelar pela conservagéo e limpeza do espago, bem como pela correta utilizagdo de todo o
equipamento e fundo documental;

h) Comunicar ao professor coordenador qualquer anomalia decorrida no espaco da BE;

i) Assegurar o horario da BE.
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SUBSECGAO VI - Servigos de agao social (ASE)

Artigo 170.° - ASE

Os servicos do ASE sdo coordenados pelo subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito, com a colaboragdo da ecénoma ou do assistente operacional que exercer
essas funcgbes, e pelo assistente técnico responsavel pelo apoio administrativo a estes servigos,

indicado pelo chefe dos servigos de administragédo escolar.

Artigo 171.° - Objetivos do ASE

Sao objetivos de atribuicdo dos apoios no ambito da ASE a prevencdo da exclusdo social e do

abandono escolar e a promog¢ao do sucesso escolar e educativo.

Artigo 172.° - Competéncia do ASE
1. Compete ao ASE:

a) Fornecer informagdes sobre a ASE a professores, alunos e encarregados de educagao;

b) Colaborar com a autarquia, na organizacdo da rede de transportes escolares e na
organizacgdo dos processos da Ag¢ao Social Escolar;

c) Criar as condigbes necessarias ao funcionamento do refeitorio, bufete, papelaria e
assegurar o direito ao seguro escolar;

d) Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles servigos;

e) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios (em alimentagao, material
escolar, manuais) aos alunos que a eles se candidatem, de acordo com o estabelecido na
lei;

f) Assegurar o preenchimento de todos os documentos relativos a ASE.

Artigo 173.° - Modalidades de apoio

Constituem modalidades de apoio no ambito do ASE os apoios alimentares, os transportes escolares,

0s auxilios econémicos e o seguro escolar.

Artigo 174.° - Apoios alimentares

O apoio alimentar a prestar compreende as seguintes modalidades:

1) Programa de leite escolar;
a) Distribuigdo diaria e gratuita as criangas da educagéao pré-escolar e dos alunos 1.° CEB.
b) Deve ser distribuido pelos docentes e consumido pelas criangas/alunos na sala de aula.
c) O coordenador de estabelecimento deve enviar para os Servi¢cos de Agdo Escolar um mapa

mensal com o consumo diario de leite até ao terceiro dia do més seguinte.

2) Refeitério escolar;
Fornecimento de refei¢des gratuitas ou a prego comparticipado de acordo com o escaldo do
ASE atribuido ao aluno.

3) Bufete;
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Atribuigdo de suplementos alimentares a alunos carenciados.
4) Fruta escolar.

Distribuicdo gratuita e bissemanal aos alunos da educagéao pré-escolar e 1.° CEB.

Artigo 175.° - Refei¢des nos jardins de infancia e escolas bdsicas do 1.2 ciclo, exceto EBFPO

1. Inscrigbes no servigo de fornecimento de refeigdes:

a) Para usufruir do servigo de refeicbes escolares o/a encarregado/a de educacdo tem de

aderir a plataforma de gestdo escolar do Municipio e aceitar os termos e condi¢cdes de

utilizacdo da plataforma. Em caso de nao aceitagdo ou ndo adesado a referida plataforma,

o/a encarregado/a de educagao ndo pode avangar para a marcagao das refeicdes escolares

nao sendo assegurado o seu fornecimento.

b) Apds adeséo a plataforma de gestéo escolar do Municipio, o/a encarregado/a de educagéo

tem de efetuar o carregamento do cartdo virtual, no caso de o aluno ndo usufruir de escalao

da ASE ou usufruir de escalado B para, posteriormente, marcar os almogos e merendas do/a

seu/sua educando/a.
¢) O valor minimo de carregamento do cartdo virtual € estipulado de 10 euros.

2) Marcagao das refeigcbes (almogos e merendas)

a) Os almogos e merendas sdo marcados ou desmarcados pelo/a encarregado/a de educagao,

na plataforma de gestédo escolar do Municipio, até as 16h do dia util anterior.

b) Caso o/a encarregado/a de educagdo marque o almogo e/ou a merenda e a crianga nao o/a

consuma, a refeicdo é cobrada ao/a encarregado/a de educacgao.

¢) No caso descrito no ponto anterior, existe a possibilidade do/a encarregado/a de educagao

justificar a auséncia na plataforma. A informacao é analisada pela Divisdo de Gestdo da

Rede Escolar e, caso a justificacdo seja valida, procede a devolugéo do valor.

d) Caso o/a encarregado/a de educacdo ndo tenha saldo no cartdo, ndo é permitida a

marcagao de merendas.

e) Caso o/a encarregado/a de educacdo nado tenha saldo no cartdo, € permitida a marcacéo

de, no maximo, 5 almogos.

f) Apds 5 almogos marcados sem saldo no cartdo, ndo ha possibilidade de marcacéo de mais

refeicdes, e caso o/a aluno/a comparega no refeitoério escolar para almogar, ser-lhe-a

disponibilizado/a um reforgo alimentar constituido por pao, sopa e fruta.

g) Nos casos descritos nas duas alineas anteriores, o técnico de agdo social que faz o

acompanhamento das familias naquele territério monitoriza a situagao.

h) Caso os/as encarregados/as de educagao nao marquem as refeicdes e os/as educandos/as

comparegam para almogar, o/a assistente operacional da escola marca a assiduidade do/a

aluno/a e a refeigdo é cobrada ao/a encarregado/a de educagéo.

i) No caso dos/as alunos/as com escaldo A, ao fim de 5 almogos marcados e n&o

consumidos, o aluno incorre na possibilidade de perder o acesso a refei¢cdes gratuitas.

j) No caso descrito na alinea anterior, o técnico de ag&o social que faz 0 acompanhamento

das familias naquele territério monitoriza a situagao.
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Artigo 176.° - Auxilios econémicos

1. Os alunos, cujo agregado familiar se integre nos 1.° e 2.° escaldes de rendimento determinados
para efeitos de atribuicido do abono de familia, beneficiam respetivamente do escaldo A e B.

2. Os prazos para requerimento de subsidios serdo afixados anualmente nos locais destinados
para o efeito e dada informagéo aos encarregados de educagao.

3. Sera dado conhecimento da lista de alunos a subsidiar, através de afixagdo da mesma nos
locais habituais.

4. Alteragdes nas condi¢cdes econdmicas do agregado familiar devem ser comunicadas ao 6rgéo
de gestao, para que este investigue da possibilidade de atribuicdo ou anulagéo do subsidio.

5. Falsas declaragdes dao origem ao corte imediato do subsidio.

Artigo 177.° - Seguro escolar

1. Todos os alunos matriculados neste agrupamento estdo abrangidos pelo seguro escolar, de
acordo com a legislagao em vigor.
2. Toda a informagéo respeitante ao seguro escolar encontra-se afixada em locais préprios e

pode ser consultada nos servigos de Administragdo Escolar.
CAPITULO V - PROJETOS
SECCAO | - Nucleo de projetos

Artigo 178.° - Objetivo do nucleo de projetos

1. Promover atividades que visem a formagdo e o sucesso educativo dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de organizacao pedagdgica do agrupamento.

2. Contribuir para a consecucdo das metas do Projeto Educativo, pelo que integram o Plano
Anual de Atividades.

Artigo 179.° - Constitui¢dao do nucleo de projetos

O Nducleo de Projetos é constituido pelos professores coordenadores de todos os projetos do
agrupamento que visem a formagéo e o sucesso educativo dos alunos, apés aprovag¢ao do conselho

pedagdgico.

Artigo 180.° - Coordenagéao do nucleo de projetos

1. Cada projeto é coordenado por um professor, designado pelo diretor, por um periodo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.

2. Cada docente designado apenas podera coordenar um projeto.

3. O diretor nomeia, entre os varios coordenadores de projetos, o representante do Nucleo de
Projetos no conselho pedagdgico.

4. Os coordenadores de projetos podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor ou por se encontrarem incapacitados por tempo indeterminado.
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Os coordenadores destes projetos devem proceder a avaliagdo do projeto que coordenam, nos

termos do disposto para a avaliagao do Plano Anual de Atividades.

Artigo 181.° - Funcionamento do nucleo de projetos

1

O Nucleo de Projetos reune ordinariamente, no minimo, duas vezes por ano, com todos os
professores que o constituem.

Extraordinariamente, o Nucleo de Projetos pode reunir a todo o momento, por iniciativa do seu
coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois ter¢gos dos seus membros em efetividade
de fungdes nas escolas do agrupamento.

As reunibes do Nucleo de Projetos sdo convocadas pelo coordenador, na plataforma moodle
do agrupamento, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocatoria a

respetiva ordem de trabalhos.

4. O Nucleo de Projetos retine na escola-sede do agrupamento.

5. As reunides do Nucleo de Projetos séo presididas pelo coordenador.

6. De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do Nucleo de Projetos séo lavradas atas a

guarda do coordenador.
Os membros Nucleo de Projetos assinam, em cada reunido, a respetiva folha de presencas,

que é entregue nos servigos de administragéo escolar.

Artigo 182.° - Competéncias do coordenador do ntcleo de projetos

Sao competéncias do coordenador do Nucleo de Projetos:

a) Promover a articulagdo e comunicagao entre os coordenadores de projeto e o diretor;

b) Promover a articulagdo e a comunicagéo entre projetos;

c) Promover a reflexdo e a avaliagdo acerca de cada projeto, bem como do modo de

funcionamento do Nucleo de Projetos, no cumprimento estrito do disposto no PAA e no

presente RI.

SUBSECGCAO | - Sala de estudo

Artigo 183.° - Coordenador da sala de estudo

1.

Na EBFPO a Sala de Estudo é coordenada por um adjunto do diretor ou por um coordenador a
designar pelo diretor para um periodo de quatro anos.

Sao fungdes do coordenador:

a) Promover a organizagao do material de apoio da Sala de Estudo;

b) Procurar junto dos colegas o enriquecimento documental da Sala de Estudo;
c) Coordenar o apoio prestado aos alunos;
d) Apoiar os professores com fungdes na Sala de Estudo para superacdo das dificuldades

surgidas;

e) Articular com o diretor a sua atividade para viabilizar as fungdes da Sala de Estudo;
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Presidir as reunides da equipa de professores da Sala de Estudo, exceto quando o diretor
da escola estiver presente;

Facultar o projeto da Sala de Estudo a todos os professores que integram a equipa
responsavel por assegurar o funcionamento deste espaco e que colaboram com o
coordenador no desempenho das suas fungdes, bem como toda a informagao inerente ao
seu cabal funcionamento;

Empenhar-se na execugao do projeto da Sala de Estudo, mobilizando para tal toda a equipa
de professores que coordena, dinamizando-a e motivando-a para intervir na atualizagéo e
no aperfeicoamento do referido projeto;

Propor a aquisicdo de materiais, ponderando as propostas recebidas;

Redigir um relatério semestral que, tanto quanto possivel, espelhe de forma sucinta a

atividade ocorrida na Sala de Estudo.

SUBSECGCAO Il - Desporto escolar

Artigo 184.° - Coordenador

1.

Na EBFPO o desporto escolar sera coordenado por um coordenador técnico do clube do

desporto escolar designado pelo diretor para um periodo de 4 anos.

0]

Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar é responsavel por planear e

supervisionar a preparagao, desenvolvimento e monitorizagdo de todas as atividades previstas

no projeto do desporto escolar, competindo-lhe em particular:

a)
b)

c)

Elaborar o plano anual de atividades do Clube do Desporto Escolar;

Promover atividades desportivas que contribuam para a formagao global dos alunos e que
promovam a melhoria da condigéo fisica da populagéo escolar;

Realizar em articulagdo com os professores dos grupos equipas, acgdes de formagao para
alunos com fungdes de juizes/arbitros;

Acompanhar as competicoes, preencher os relatérios e atualizar os resultados;

Implementar projetos e acdes no &mbito da promocé&o dos estilos de vida saudaveis;
Dinamizar a atividade interna (Nivel I) com a colaboragédo dos docentes da area disciplinar
de educacao fisica;

Elaborar o regimento do funcionamento nos primeiros trinta dias apds a sua designagao;
Propor a aquisicdo do material desportivo, inventariar e gerir o material desportivo do
desporto escolar;

Elaborar o dossier do Clube do Desporto Escolar;

Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.
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SUBSECGAO Il - Escolas promotoras de satde

Artigo 185.° - Coordenador

1. No agrupamento, o projeto das escolas promotoras de saude sera coordenado por um
coordenador designado pelo diretor para um periodo de 4 anos.
2. Sao funcdes do coordenador:
a) Coordenar a gestdo, planeamento e a organizagdo das atividades dos varios subprojectos
das escolas promotoras de saude;
b) Articular as atividades desenvolvidas no agrupamento com a unidade local de saude;
c) Articular as diferentes atividades, no &mbito da promocgado da saude, desenvolvidas no
agrupamento;
d) Propor a aquisigdo do material didatico;

e) Elaborar o regimento do funcionamento nos primeiros trinta dias apés a sua designagéo.

SUBSECGAO IV - Gabinete de gestio de conflitos

Artigo 186.° - Gabinete de Gestao de Conflitos

O Gabinete de Gestdo de Conflitos é constituido pelos professores nomeados pelo diretor para o

desempenho de fungdes na resolugéo de conflitos com alunos na escola-sede.

Artigo 187.° - Objetivo

O Gabinete de Gestdo de Conflitos tem por objetivo procurar resolver os conflitos com alunos na
escola-sede, quer nos espagos destinados as atividades letiva, quer nos espagos comunitarios. Apés
a tomada de conhecimento e registo do conflito ocorrido com os alunos, o processo é encaminhado,

conforme a gravidade, para o diretor de turma ou diretor.

Artigo 188.° - Coordenagao do Gabinete de Gestao de Conflitos

1. O Gabinete de Gestdo de Conflitos € coordenado por um docente que desempenhe as
fungbes, nomeado pelo diretor, por um periodo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

2. O coordenador do Gabinete de Gestdo de Conflitos pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor ou se encontrar incapacitado por tempo indeterminado.

Artigo 189.° - Competéncias do coordenador do Gabinete de Gestao de Conflitos

1. Sa&o competéncias do coordenador do Gabinete de Gestao de Conflitos:
a) Promover troca de experiéncias e a cooperagéo entre todos os docentes do centro;
b) Organizar as atividades do Gabinete de Gestdo de Conflitos, bem como os seus materiais de

apoio;
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c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados e de

apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas

destinadas a melhorar os comportamentos dos alunos;

d) Organizar o dossier do Gabinete de Gestao de Conflitos;

e) Apresentar ao diretor, relatério trimestral sobre a atividade do Gabinete de Gestao de Conflitos.

Artigo 190.° - Competéncias do Gabinete de Gestao de Conflitos

1.

As competéncias do Gabinete de Gestao de Conflitos sao:

a) Procurar resolver conflitos que envolvam alunos;

b) Apurar a veracidade e circunstancias dos factos descritos;
c
d

e

)
) Acompanhar os alunos na realizagédo de atividades constantes na participagéo disciplinar;

) Auxiliar os alunos na realizagédo dos relatdrios sobre as situagdes ocorridas;

) Emitir um parecer sobre as situagdes registadas, podendo propor medidas disciplinares;

f) Encaminhar os relatérios dos registos para os diretores de turma, no prazo de 24 horas;

A competéncia dos assistentes operacionais chamados a apoiar este Gabinete, quando
necessario, € acompanhar os alunos na execu¢do das medidas corretivas de tarefas e

atividades de integragao escolar.

Artigo 191.° - Funcionamento do Gabinete de Gestdo de Conflitos

1.
2.

O Gabinete de Gestao de Conflitos funciona, pelo menos, um tempo letivo (90°) por turno.

O Gabinete de Gestdo de Conflitos reune, ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo,
com todos os professores que o constituem.

Extraordinariamente, o Gabinete de Gestdo de Conflitos pode reunir a todo o momento, por
decisdo do diretor, iniciativa do seu coordenador ou a requerimento de, pelo menos, dois tercos
dos seus membros em efetividade de fungdes nas escolas do agrupamento.

Sempre que o coordenador o entenda, pode participar nas reunides do Gabinete de Gestao de
Conflitos um elemento do Servigo de Psicologia.

As reunides do Gabinete de Gestao de Conflitos sdo convocadas pelo coordenador, com a
antecedéncia minima de 48 horas Uteis, devendo constar da convocatéria a respetiva ordem de

trabalhos.

6. As reunides do Gabinete de Gestao de Conflitos sdo presididas pelo coordenador.

7. De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do Gabinete de Gestdo de Conflitos sdo

lavradas atas a guarda do coordenador.

. Os membros do Gabinete de Gestao de Conflitos assinam, em cada reuniao, a respetiva folha

de presencas, que é entregue nos servigos de administragdo escolar.
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SUBSECGAO V - Projeto aLer Mais e Melhor

Artigo 192.° - Definigao

O projeto aLer Mais e Melhor assume-se como continuidade do programa aler+, passando a ser
gerido pela Rede de Bibliotecas Escolares (RBE). O projeto visa estimular o agrupamento a assumir a
promogao de leitura como uma estratégia central do seu projeto educativo, materializando-se no
desenvolvimento de ag¢des formais e informais que contribuam para a criagao do gosto e dos habitos

de leitura e, por conseguinte, para a integragao da leitura na vida pessoal e académica de cada um.

Artigo 193.° - Objetivo

S&o objetivos do projeto:

a) Criar uma cultura integrada de leitura em todo o Agrupamento;

b) Colocar o prazer de ler no centro dos esforcos da escola para elevar os niveis de
aprendizagem e o sucesso dos alunos;

c) Aumentar os habitos de leitura;

d) Melhorar as competéncias de compreensdo e expressdo nas modalidades oral, escrita e
multimodal;

e) Dinamizar praticas pedagodgicas e outras atividades que estimulem o prazer de ler;

f) Alargar e diversificar as a¢cdes promotoras de leitura em contexto escolar, na familia e em

outros contextos sociais.

Artigo 194.° - Constitui¢ao da equipa dinamizadora

A equipa do projeto aLer Mais e Melhor é constituida pelo Diretor, pelo coordenador do projeto, por
um representante da educagao pré-escolar, por um representante do 1.° CEB, por um representante

do 2.° CEB e por um representante do 3.° CEB.

Artigo 195.° - Coordenacgéo do Projeto

O projeto aLer Mais e Melhor é coordenado por um professor bibliotecario em exercicio de fun¢des no

AEFPO, designado pelo diretor.

Artigo 196.° - Competéncias do coordenador de Projeto

O coordenador do projeto aLer Mais e Melhor tem como competéncias:
a) Articular com o diretor;
b) Presidir as reunides da equipa do Projeto aLer Mais e Melhor, exceto quando o diretor da
escola estiver presente;
c) Facultar o projeto a todos os professores que integram a equipa responsavel pela dinamizagao
do mesmo e que colaboram com o coordenador no desempenho das suas fungdes, bem como
toda a informagéo inerente ao seu funcionamento;

d) Dinamizar a equipa para que sejam cumpridos os objetivos delineados para o projeto.
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Artigo 197.° - Competéncias da equipa dinamizadora do Projeto aLer Mais e Melhor

1.

Elaborar o plano anual de atividades do projeto aLer Mais e Melhor em colaboragdo com os
restantes docentes de cada ciclo de ensino;

Incentivar a comunidade escolar a participar na dinamizagéo de atividades no ambito do projeto
alLer Mais e Melhor;

Organizar e dinamizar em articulagdo com os docentes dos diferentes ciclos de ensino

atividades planificadas no projeto aLer Mais e Melhor;

4. Elaborar o regimento do funcionamento;

5. Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.

SUBSECGAO VI - Outros projetos

Artigo 198.° - Funcionamento

1.

Podem ser implementados no agrupamento, todos os projetos que visem a formagado e o
sucesso educativo dos alunos, apés aprovacgéo do conselho pedagdgico.

Em fungdo da especificidade do projeto, o diretor pode designar um coordenador, para um
periodo maximo de quatro anos.

As fungdes deste coordenador serdo definidas pelo diretor.
CAPITULO VI - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

SECGAO | - Acessos e saidas

Artigo 199.° - Jardins de Infancia e 1° CEB

1.

As entradas e saidas do Jardim de Infancia ou EB fazem-se pela portaria ou outro local a esse
fim destinado pelo diretor, de acordo com o horario estabelecido.

Tém acesso ao Jardim de Infancia ou EB todas criangas/alunos e pessoal docente e nédo
docente, devidamente identificados.

Os encarregados de educagdo e todos os elementos que necessitem de se dirigir a algum
elemento da escola tém acesso aos locais destinados a esse fim, ndo sendo permitida a sua
livre circulagao pela escola.

Nao é permitido o acesso a pessoas que, pela sua conduta se presuma, venham a perturbar o
normal funcionamento do Jardim de Infancia ou EB.

As criangas/alunos sé podem abandonar Jardim de Infancia ou EB acompanhadas pelo
respetivo encarregado de educagédo ou em quem este delegar, junto da educadora ou
professor titular de grupo/turma.

Nao € permitida a permanéncia de criangas/alunos junto as entradas e saidas Jardim de

Infancia ou EB.

. Compete ao assistente operacional que se encontre na portaria fazer cumprir estas

determinagoes.
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Artigo 200.° - Escola-sede

1.

As entradas e saidas da escola fazem-se pela portaria ou outro local a esse fim destinado pelo
diretor.

Todos as criangas/alunos e pessoal docente e ndao docente, devidamente identificados, tém
acesso a escola.

Os encarregados de educacdo e todos os elementos que necessitem de se dirigir a algum
elemento da escola tém acesso aos locais destinados a esse fim, apds deixarem um
documento identificativo na portaria ou junto do assistente operacional destinado a este
servigo, nao sendo permitida a sua livre circulagéo pela escola.

Nao é permitido o acesso a pessoas que, pela sua conduta se presuma, venham a perturbar o
normal funcionamento da escola.

Os alunos s6 podem abandonar a escola no final do seu horario letivo.

6. A saida antecipada dos alunos s6 é possivel quando nao tiverem a aula do ultimo tempo do

turno e mediante apresentac¢ao da autorizagdo do encarregado de educacgao.
Nao é permitida a permanéncia de alunos junto as entradas e saidas da escola.
Compete ao assistente operacional que se encontre na portaria fazer cumprir estas

determinagdes.

SECGCAO Il - Recreios

Artigo 201.° - Jardins de Infancia e 1.° CEB

Os recreios destinam-se a ser utilizados pela comunidade escolar.

2. Alimpeza e vigilancia dos recreios sdo da competéncia dos assistentes operacionais.

3. As criancas devem fazer uma correta utilizacdo dos recreios, de forma a garantir a sua

conservacgao e durabilidade.

Nos recreios, as criangas devem adotar uma postura que nao afete o normal funcionamento.

5. A vigilancia dos recreios, no pré-escolar, € da responsabilidade das educadoras e das

assistentes operacionais

. A vigilancia dos recreios, no 1.° ciclo, é da responsabilidade dos professores do 1.° ciclo e

assistentes operacionais, sendo a mesma assegurada por uma escala previamente definida.

Artigo 202.° - Parques infantis nos Jardins de Infancia

1.

A manutencgao dos parques infantis existentes nos Jardins de Infancia € da responsabilidade da
autarquia, podendo, por protocolo, caber ao agrupamento de escolas.
Cabe ao coordenador de escola, no Jardim de Infancia e escolas do 1.° ciclo, dar a conhecer

ao diretor as possiveis deficiéncias do parque infantil existente na escola.

Artigo 203.° - Escola-sede

1.

Os recreios destinam-se a ser utilizados de acordo com as regras definidas.

2. Alimpeza e vigilancia dos recreios sdo da competéncia dos assistentes operacionais.
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Os alunos devem fazer uma correta utilizagdo dos recreios, de forma a garantir a sua
conservagao e durabilidade.

Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos espacgos junto aos edificios das aulas durante o
periodo das atividades letivas.

Nos recreios os alunos devem adotar uma postura que nao afete o normal funcionamento.

SECGAO Ill - Sala de aula

Artigo 204.° - Material

1.

A sala de aula deve possuir o equipamento necessario ao funcionamento das atividades

letivas.

2. As salas especificas (laboratorio, Educagdo Musical, Educagdo Visual e Educagéo

Tecnoldgica) devem possuir arrecadagao ou armarios para proteger os equipamentos proprios
providos de fechadura.
Os equipamentos necessarios para o funcionamento de uma aula devem ser requisitados

antecipadamente ao assistente operacional da escola e entregues no final da aula na recegéo.

4. Os equipamentos devem ser utilizados apenas por docentes.

Artigo 205.° - Funcionamento

1

A entrada dos alunos sé é permitida quando acompanhada pelo professor ou assistente
operacional.
No final das atividades letivas ndo é permitido a permanéncia de alunos no seu interior ou

corredores.

3. O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a abandonar a sala de aula.

4. A conservagao da sala de aula é da responsabilidade do professor e dos alunos, que devem ter

o cuidado de abandonar a sala de aula pronta a lecionagao de outra aula.
As anomalias detetadas na sala de aula devem ser comunicadas ao assistente operacional que

exerce fungdes nesse setor.

SECGAO IV - Sala de estudo

Artigo 206.° - Funcionamento

1.

A Sala de Estudo funcionara com o apoio, sempre que possivel, de pelo menos um professor.

2. O horario de funcionamento sera afixado pelo diretor, de acordo com as possibilidades e

necessidades reais da escola.
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SECGCAO V - Salas de informatica

Artigo 207.° - Funcionamento

1.

A utilizagdo das salas de informatica obedece a regimento a elaborar pelo professor

responsavel pelas instalagbes, que sera aprovado pelo conselho pedagdgico.

. A entrada dos alunos e sua permanéncia no interior da sala s6 é permitida quando

acompanhados pelo professor.
As anomalias detetadas nas salas de informatica devem ser comunicadas, por escrito, ao

responsavel pelas instalagoes.

4. Nao é permitida a utilizagado dos computadores sem prévia autorizacao do professor.

5. A utilizagdo dos computadores da sala de informatica obedece as seguintes regras:

a) N&o é permitido alterar, eliminar ou instalar software;
b) No final da utilizagdo o computador tem de ficar configurado como no inicio da utilizagao;

c) Né&o é permitido gravar no disco rigido, sem autorizagao do professor responsavel.

SECGAO VI - Laboratoérios

Artigo 208.° - Material e equipamentos

1.

O material existente devera encontrar-se guardado nos respetivos armarios fechados e/ou em

vitrinas, devidamente acondicionado e identificado, conforme o tipo de material.

2. O material ndo devera ser deslocado, a ndo ser que a sua utilizagdo se torne, por isso, mais

funcional.

Artigo 209.° - Utilizagao do material e equipamentos

1.

Estara disponivel para os professores do grupo disciplinar um livro de requisigbes de
equipamento a ser por estes utilizado, onde anotardo todo o material a ser utilizado, bem como

a data e a identificagao do professor que o requisitar.

. Depois de utilizado o material ficard entregue ao funciondrio destacado como auxiliar do

laboratério.

Tratando-se de material para ser limpo, ficara sinalizado com uma etiqueta "LAVAR” ou se for
para permanecer ficara sinalizado com uma etiqueta "NAO MEXER”.

O funcionario responsavel devera guardar, nos lugares adequados, o respetivo material ja

limpo, e, simultaneamente, registara as faltas ou deteriora¢des surgidas.

Artigo 210.° - Regras gerais de seguranga

1.

As bancadas devem ser mantidas limpas e arrumadas e todas as passagens devem estar

permanentemente desobstruidas.

2. Todos os recipientes devem ter rétulos indicando claramente qual o seu conteudo.

3. Todos os frascos e garrafas devem ter tampas ou rolhas, que deverdo ser recolocadas

imediatamente apds o seu uso.
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Os recipientes pesados ou contendo liquidos inflamaveis ndo podem ser colocados a um nivel
acima da cabega ou em locais de acesso dificil.

Os reagentes e o0 equipamento devem ser devolvidos aos seus lugares, apds terminada a sua
utilizagao.

Nenhum aparelho podera ser utilizado sem ter primeiro lido as suas instrugdes e so se tiver
compreendido o modo de utilizar essa aparelhagem.

Nunca deixar que se acumule material sujo nas bacias de lavagem, pois podem ser
necessarias em caso de emergéncia.

Nunca efetuar manipulagdes perigosas enquanto estiver sentado.

Nunca preparar, armazenar ou utilizar compostos perigosos em areas que nao estejam

devidamente preparadas para o efeito.

10.N&o comer, beber ou fumar no laboratério e nas instalagdes de produtos quimicos.

11.Em trabalhos que envolvam o uso de substéncias inflamaveis, assegurar-se de que nas

proximidades nao haja fontes de ignigao.

12.Nao pipetar com a boca: usar provetas, pipetas com bolbo de borracha ou buretas.

13.Substituir imediatamente todos os tubos de borracha que apresentem sinais de deterioracao.

14.Manter o material e as maos secas, ao manusear equipamento elétrico.

15.Nunca utilizar equipamento elétrico que ndo esteja em perfeito estado de funcionamento e

desligar sempre os aparelhos antes de os deslocar, ajustar ou inspecionar.

16.Proteger sempre as maos ao manusear material quente.

17 .Certificar-se, no final do trabalho, de que todos os aparelhos elétricos se encontram desligados

e de que todas as torneiras de dgua e de gas se encontram fechadas.

Artigo 211.° - Controle das ocorréncias

Encontrar-se-a nos anexos dos laboratérios um livro ou um quadro onde serdo registadas a

requisicao, a aquisicado de novos materiais, o material deteriorado, ou outro.

Artigo 212.° - Acidentes no laboratério

Sempre que se verifique qualquer tipo de acidente no laboratério devera ser comunicado de imediato

ao professor que se encontre na sala. Este, de acordo com a gravidade da situagdo, tentara

solucionar o problema de imediato ou, se necessario, comunica-lo ao diretor, a fim de serem tomadas

as devidas providéncias.

Artigo 213.° - Deveres dos alunos no laboratério

1.
2.

Ter sempre presente que o laboratério € um lugar de trabalho sério.

Deve preparar-se para qualquer experiéncia, lendo as orientagées do manual antes de vir para
o laboratério. Seguir rigorosamente as instru¢des, notando com cuidado todas as precaugdes a
tomar. Verificar com o professor quaisquer desvios observados.

Realizar somente as experiéncias prescritas ou aprovadas pelo professor, sendo as nao
autorizadas proibidas.

Se entornar um acido, ou qualquer outro produto corrosivo, lava-lo imediatamente com agua.
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5. Nao tocar nos produtos quimicos com as maos, a nao ser que isso lhe seja indicado.

6. Nunca provar um produto quimico ou uma solugao.

7. Para observar o cheiro de uma substancia ndo se deve colocar o rosto sobre o frasco, mas
abanando a mao por cima do frasco, deslocar uma pequena quantidade de vapor para cheirar.

8. Dar tempo suficiente para que um vidro quente arrefega.

9. Sufocar quaisquer fogos com uma toalha. Assegurar-se também que sabe onde estdo os
extintores do laboratério.

10.Informar o professor de qualquer acidente que ocorra, mesmo que seja um dano de pequena
importancia.

11.Todos os sélidos e papéis de filtro que sejam para langar fora deverao ser deitados no balde ou
cesto do lixo. Nunca langar para o esgoto fosforos, papel de filtro ou quaisquer sélidos pouco
soluveis.

12.Verificar cuidadosamente o rétulo do frasco que contém um dado reagente, antes dele tirar
qualquer porgao do seu conteudo.

13.As substancias que ndo chegarem a ser usadas nunca se devem colocar no frasco de onde
foram tiradas.

14.Nao se deve introduzir qualquer objeto no frasco de um reagente, excecao feita para o conta-
gotas com o qual ele possa estar equipado.

15.Manter sempre limpa a aparelhagem e a mesa de trabalho. Evitar derramamentos mas, se isso
acontecer, limpar imediatamente.

16.Nas salas dos laboratérios os alunos sé poderdo permanecer quando acompanhados por um

professor.
SECGAO VIl - Instalagées desportivas

Artigo 214.° - Manutencgao

1. A manutengao dos equipamentos desportivos existentes nas escolas é da responsabilidade da
autarquia, podendo, por protocolo, caber ao agrupamento de escolas.

2. Cabe ao coordenador de escola, no 1.° ciclo, ou ao coordenador das instalagbes de Educagao
Fisica, dar a conhecer ao diretor as possiveis deficiéncias dos equipamentos desportivos

existentes na escola.

Artigo 215.° - Pavilhao Gimnodesportivo da escola-sede

As instalagdes de Educacéo Fisica sédo geridas pelo professor nomeado pelo diretor.

Artigo 216.° - Funcionamento e material, equipamento e dispensa da aula

A- Instalagdes Desportivas — funcionamento e material
1. As instalages de Educagéo Fisica sdo geridas pelo diretor de instalagdes.
2. Cabe ao diretor das instalacdes de Educacao Fisica dar a conhecer ao diretor as possiveis

deficiéncias dos equipamentos desportivos existentes na escola.
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. S6 sera permitida a entrada nas instalagdes gimnodesportivas aos alunos que vao ter aula

depois de confirmada a presencga do professor.

. Os alunos s6 devem entrar no pavilhdo a hora da aula e depois do assistente operacional o

permitir. Devem esperar fora do pavilhao.

. S6 é permitida a presencga no ginasio/pavilhdo com calgado préprio e exclusivo para a aula

de Educacgéo Fisica.

. Os alunos sao corresponsaveis pela boa conservagao das instalagdes e de todo o material

gimnodesportivo.

N&o é permitido aos alunos comer nos vestiarios, pavilhdo e ginasio.

8. Os alunos sao responsaveis pelos objetos de valor pessoais deixados no vestiario.

10

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

. Os vestiarios ndo podem ser abertos a meio das aulas. Os alunos dispdéem das casas de

banho da entrada do pavilhdo para beberem agua e utilizarem as sanitas.

. Nao é permitida a entrada de alunos dentro da arrecadacdo de material sem a presenga,

devidamente autorizada, do professor ou do assistente operacional.

A utilizagdo dos espagos desportivos exteriores € prioritaria para as aulas de Educagao

Fisica, em detrimento da sua ocupagao por alunos que estejam em tempo livre.

Os quartos de banho do pavilhdo gimnodesportivo sdo para uso dos alunos que se

encontram em aulas de Educagéao Fisica.

Nao é permitido aos alunos o uso de dispositivos eletronicos (teleméveis, tablets, etc.) nos

vestiarios e nos espagos desportivos, com excegdo das situagbes devidamente

autorizadas pelo docente.

Todas as aulas devem contemplar tempo suficiente para que, na parte inicial e final

destas, os alunos possam proceder a mudanga de roupa, bem como poderem tomar

banho (o banho no fim da aula é facultativo).

O material s6 pode ser utilizado pelos alunos apds autorizagéo do professor.

E expressamente proibido os alunos pendurarem-se nas tabelas e balizas.

Os professores devem contabilizar todo o material que utilizam nas aulas, zelando para

que nao haja discrepancia entre o que sai e entra na arrecadacédo do material.

Os professores devem zelar pela correta utilizagdo e preservagcédo do material.

Sempre que exista qualquer dano ou extravio de material, o professor responsavel deve

reportar a situagdo ao diretor de instalagdes, depois de ouvido o aluno e o assistente

operacional, sempre que necessario.

N&o esta autorizado o empréstimo de material desportivo (bolas, cordas ou outro).

Em caso de acidente na aula de Educacgao Fisica deve o professor solicitar de imediato o

apoio do assistente operacional, seguindo o protocolo estabelecido pela area disciplinar:

a) Em situagdes consideradas ligeiras, o professor em colaboragdo com um assistente
operacional encaminha o aluno para receber assisténcia e, se entender justificavel, a
Escola (PBX), deve contactar o encarregado de educacao.

b) Caso o aluno tenha autonomia funcional e necessite de mais cuidados deve ser

acompanhado pelo assistente operacional ao PBX e serem desencadeados os
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procedimentos previstos; (contacto com o encarregado de educagdo e comunicacao
aos Servigos Administrativos para ativagao do seguro escolar);

c) Caso a situagéo seja de carater mais gravoso e o aluno ndo deva ou ndo consiga
deslocar-se, o assistente operacional deve entrar imediatamente em contacto com o
PBX no sentido de serem ativados os procedimentos de emergéncia médica, ser
contactado o encarregado de educagdo e comunicado aos Servicos Administrativos
para ativagao do seguro escolar.

Os assistentes operacionais que prestem servico no pavilhdo serdo responsaveis pela

supervisdao dos vestiarios durante as atividades letivas, bem como pela abertura e

encerramento dos mesmos.

B- Equipamento

1.

O material da disciplina constitui-se pelo equipamento adequado para a pratica da atividade
fisica e desportiva (calgbes ou fato de ftreino, t-shirt, sweatshirt, meias de algodao,
sapatilhas adequadas para a pratica desportiva e elastico para o cabelo — a necessidade do
elastico é definida pelo docente), bem como manual da disciplina, material de escrita ou
caderno, quando solicitado.

Nao é permitida a realizagdo da aula pratica sem o vestuario e o calgado adequados.
Também nao é permitido o uso de qualquer aderego que ponha em risco a integridade fisica
do aluno, do docente ou dos colegas (fios, anéis, pulseiras, reldgio, brincos, piercings — se

exteriores sdo autorizados quando cobertos com adesivo).

. Os alunos que ndo se fagam acompanhar do equipamento e calgcado necessarios, nao

podem participar na componente pratica da aula, sendo-lhes marcada falta de material.

C- Dispensas da aula

1.

2.

As dispensas da atividade fisica regem-se pelo disposto no artigo 15.°, do Estatuto do

Aluno, a saber:

a. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo Fisica ou
Desporto Escolar, por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

b. O aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de Educagao Fisica,
com o calgado requerido.

c. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de Educacédo Fisica,
deve ser encaminhado para um espag¢o em que seja pedagogicamente acompanhado.

O aluno dispensado da componente pratica da aula por Atestado Médico, sera avaliado de

acordo com os critérios de avaliagdo aprovados em conselho pedagdgico. Devera fazer-se

acompanhar das sapatilhas, manual da disciplina, caderno, material de escrita ou outro, a

indicar pelo professor.

. Quando, no caso do aluno dispensado por Atestado Médico, se tratar de doenga de carater

cronico ou recorrente, o professor pode aceitar o Atestado Médico do aluno para todo o ano

letivo.
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4. Sempre que em situagBes pontuais, o aluno ndo se encontrar em condigdes fisicas de
participar na aula por motivo de lesdo, indisposicdo ou outro justificavel, devera o
encarregado de educacao solicitar a sua dispensa da atividade fisica, via caderneta escolar,

explicitando o motivo do pedido de dispensa.

SECGCAO VIII - Sala de professores

Artigo 217.° - Funcionamento

1.

2.
3.

A sala de professores de cada escola destina-se ao uso exclusivo do pessoal docente e dos
professores das atividades de enriquecimento curricular.
A sala de professores € o local de convivio do pessoal docente.

A sala de professores podera ter um bufete para utilizagdo exclusiva dos docentes.

SECCAO IX - Espacgos de diretores de turma

Artigo 218.° - Funcionamento

1.

Os espacos destinados ao trabalho dos diretores de turma sio a zona de atendimento e a sala
de trabalho.

A zona de atendimento destina-se ao atendimento dos encarregados de educagdo por parte
dos diretores de turma.

A sala de trabalho serve para o diretor de turma efetuar o seu trabalho de diregdo de turma e

para arquivar os dossiers de turma.
Todos os documentos necessarios ao desempenho do cargo de diretor de turma encontram-se

na sala de trabalho.

SECCAO X - Sala de pessoal ndao docente

Artigo 219.° - Funcionamento

A sala do pessoal ndo docente da escola-sede é o espago da escola destinado ao convivio entre o

pessoal ndo docente.

SECGCAO XI - Cedéncia de instalagdes

Artigo 220.° - Cedéncia de instalag6es a comunidade escolar e local

1.

Compete ao diretor, ouvida a Camara Municipal de Matosinhos, autorizar a utilizacédo e o
aluguer de espagos e instalagbes escolares a comunidade local, sendo a respetiva receita,
quando houver, integrada no orgamento com compensagao em receita do agrupamento.

S6 podem ser cedidas instalagbes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares e que nao limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes no processo

educativo, durante o horario normal.
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Os pedidos para cedéncia de instalacdes deverao ser dirigidos ao diretor e devem incluir:

a) ldentificagao da entidade solicitadora, bem como a identificagdo completa do responsavel;

b) Objetivo do pedido;

c) Dia, hora e periodo de ocupacao;

d) Assinatura legivel da entidade solicitadora responsavel.

Em caso de necessidade, para concretizagdo de alguma atividade ou por razdo imperiosa, a
escola pode denunciar, com um prazo minimo de cinco dias uteis, o acordo celebrado ou o
periodo em que o acordo ndo possa ser cumprido.

Os utilizadores das instalagdes escolares sdo responsaveis pela conservagdo das instalagbes
e equipamentos e devem comprometer-se a pagar a verba que for acordada.

Apbs cada sessdo de utilizagéo, caso se verifique alguma anomalia ou alteragdo no material,
nos equipamentos ou instalagdes o responsavel da entidade utente devera, em impresso

préprio, entregar no diretor a participagdo das ocorréncias verificadas.
CAPITULO VIl - OUTROS SERVIGOS ESCOLARES

SECGCAO | - Reprografia

Artigo 221.° - Funcionamento nos Jardins de Infancia e EB

1.

O funcionamento do servico de reprografia nos Jardins de Infancia e EB sera assegurado por
um assistente operacional designado pelo coordenador de estabelecimento.
As fichas de avaliacdo sumativa e formativa devem de ser entregues com 48 horas de

antecedéncia.

3. Tem prioridade de execugao o servigo respeitante ao coordenador de escola.

4. Os restantes servigos serado atendidos de acordo com a disponibilidade deste servigo.

5. Os servigos reproduzidos gratuitamente serdo fixados anualmente pelo conselho

administrativo.

6. O precario dos trabalhos realizados sera afixado junto a fotocopiadora.

7. O coordenador de escola entrega, nos servicos de administracdo escolar, as receitas

respeitantes a este servigo

Artigo 222.° - Funcionamento na escola sede

1

O funcionamento da reprografia da escola-sede sera assegurado por um assistente

operacional designado pelo diretor.

2. As fichas de avaliagcdo devem de ser entregues com 48 horas de antecedéncia.

3. Tem prioridade de execugao o servigo respeitante ao diretor e aos servigos de administracao

escolar.

4. Os restantes servigos serao atendidos de acordo com a disponibilidade deste servico.

5. Os servicos reproduzidos gratuitamente serdo fixados anualmente pelo conselho

administrativo.
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6. Os professores tém prioridade de atendimento na rececgao de trabalhos.

7. O precario dos trabalhos realizados sera afixado em local publico e visivel no interior da
reprografia.

8. O acesso a reprografia ¢ feito utilizando o cartdo eletrénico.

Artigo 223.° - Horario

O horario de funcionamento sera afixado pelo diretor, de acordo com as possibilidades e

necessidades reais da escola.
SECGCAO Il - Papelaria

Artigo 224.° - Funcionamento

1. O funcionamento da papelaria da escola-sede sera assegurado por um assistente operacional
designado pelo diretor.

Os utentes serao atendidos por ordem de chegada.

O precario sera afixado em local publico e visivel no interior da papelaria.

A aquisicao de produtos na papelaria é feita através da utilizagdo do cartao eletrénico.

o > DN

O carregamento do cartéo eletrénico é feito na papelaria.

Artigo 225.° - Horario

O horario de funcionamento sera afixado pelo diretor de acordo com as possibilidades e

necessidades reais da escola.
SECGAO lll - Bufete

Artigo 226.° - Funcionamento

1. O funcionamento do bufete da escola-sede sera assegurado por assistentes operacionais
designados pelo diretor.

O bufete fornecera os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em vigor.

Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada, utilizando o cartéo eletrénico.

O precario dos produtos vendiveis sera afixado em local publico e visivel no bufete.

o > DN

A utilizagao das mesas obriga os utentes a repor a palamenta no balcdo e os papéis no caixote
do lixo.
6. Sempre que o numero de assistentes operacionais o permitir, funcionara o bufete da sala de

professores.

Artigo 227.° - Horario

O horéario de funcionamento sera afixado pelo diretor de acordo com as possibilidades e

necessidades reais da escola.

Regulamento Interno AEFPO — Quadriénio 2024-28 | 115



b
i;llll..-

Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de Oliveira

SECGAO IV - Cantina e refeitério

Artigo 228.° - Jardins de Infancia e EB

1.

o M eDn

O funcionamento das cantinas dos Jardins de Infancia e EB sera assegurado pela Camara
Municipal de Matosinhos.

A cantina confecionara os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em vigor.
Os utentes serao atendidos por ordem de chegada.

No final da refeigao, os utentes devem deixar o seu local de refeigéo limpo.

O controlo e vigilancia da cantina e refeitério serdo assegurados, por assistentes operacionais
ou tarefeiros com a finalidade de zelar para que as criangas/alunos ingiram uma refeicao
completa e vigilancia do refeitorio.

A ementa semanal das refeicbes sera afixada atempadamente nos locais destinados pelo

diretor.

Artigo 229.° - Escola-sede

1. O funcionamento da cantina da Escola-sede sera assegurado pela C. M. Matosinhos.

2. A cantina confecionara os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em vigor.

3. Os utentes serao atendidos por ordem de chegada, apds a apresentagédo do respetivo cartdo

eletrénico, de acordo com as normas em vigor.

4. No final da refeigéo, os utentes devem deixar o seu local de refeigéo limpo.

5. No final da refeigdo, os utentes colocardo os tabuleiros nos carros ou no balcdo a esse fim

destinado.

O controlo e vigildncia da cantina e refeitério serdo assegurados, sempre que possivel, por
uma equipa de voluntarios constituida por um professor e trés elementos do pessoal nao
docente, com a finalidade de provar a refeigédo, zelar para que as criangas/alunos ingiram uma

refeicdo completa e vigilancia do refeitorio.

. A ementa semanal das refeicdes sera afixada atempadamente nos locais destinados pelo

diretor.

. As refeicdes sdo marcadas (utilizando o cartdo eletrénico) em data anterior, pelo aluno, nos

quiosques existentes para o efeito.

. A marcacéo da refeicdo no préprio dia esta sujeita a uma taxa adicional e s6 pode ocorrer até

as 10h 30 min.

Artigo 230.° - Horario

O horario de funcionamento sera afixado pelo diretor, de acordo com as possibilidades e

necessidades reais de cada escola.
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SECGCAO V - Telefone

Artigo 231.° - Funcionamento

1. O funcionamento do telefone da escola—sede sera assegurado por um assistente operacional
designado pelo diretor.
2. As chamadas oficiais devem ser requisitadas a telefonista mediante registo do requisitante e

numero de destino.

SECGCAO VI - Cartao eletrénico

Artigo 232.° - Objeto e ambito

Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa, bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestédo diaria da escola, esta

implementado o uso do cartéo eletronico para todos os elementos da comunidade escolar da AEFPO.

Artigo 233.° - Condigdes de acesso aos espagos escolares

1. A escola sede estd munida de um servico de gestao integrada para administracdo escolar
(GIAE) que opera em alguns servigos oferecidos pelo estabelecimento de ensino. Este servigo
funciona através de um cartdo de banda magnética que permite ao utente da comunidade
escolar o acesso a varios médulos, nomeadamente: bar/bufete, papelaria, reprografia, refeitério
€ quiosque.

2. O cartdo de identificagdo dos utentes da escola é o cartdo de banda magnética do sistema de
gestédo integrada (GIAE). A sua atribuigéo é feita tendo em consideragdo que existem trés tipos
de utentes: alunos; funcionarios (docentes e nao docentes); colaboradores (fornecedores e
outras pessoas que regularmente acedem ao edificio e servigos da escola).

3. A utilizacdo do cartdo magnético visa o pagamento e acesso aos servigos da escola; o controlo
interno de consumos; a venda de refeicbes e controlo de acesso ao refeitério e a consulta de

informagao nos quiosques.

Artigo 234.° - Condigdes de aquisi¢ao e utilizagao

1. A aquisigdo do cartao eletronico processa-se nos servigos de administragdo escolar, sendo o
primeiro cartdo do utente distribuido gratuitamente.

2. O extravio ou a deterioragédo do cartdo obriga a substituicdo por um cartdo de utente provisoério.

3. Na situacao referida no ponto anterior sera atribuido por 8 dias, até a entrega do novo cartao,
um cartdo temporario ao utente apés a entrega nos servigos administrativos da quantia prevista
para que seja emitida uma 2.2 via do cartao.

4. A emissado de um novo cartdo tem o custo determinado pelo Conselho Administrativo.

5. E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente.

6. A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular. Esta

proibicdo ndo se aplica ao encarregado de educacéao do aluno titular do cartao.
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7. Areceita resultante da aquisicdo dos cartdes reverte a favor do orgamento privativo da escola.

8. Os saldos dos cartdes dos alunos que frequentem esta escola transitam para o ano letivo
seguinte.

9. Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungbes ou deixou de frequentar a escola
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolugédo da quantia em causa no prazo fixado
pelo diretor. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o
orgamento privativo da escola.

10.Se a situagdo de devolugdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser
realizada com autorizagédo expressa do seu encarregado de educagao.

11.0 acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o
cartao no leitor instalado no posto de trabalho / terminal.

12.A qualquer momento poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos
efetuados pelo titular de um cartao.

13.Tais dados apenas poderao ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao seu
respetivo encarregado de educacéo.

14.0 cumprimento do expresso no ponto anterior apenas podera ser feito na presenca de quem
tem tal pretenséo.

15.Néo sdo permitidas anulagbes de refeigbes previamente adquiridas sendo apenas possivel
proceder a sua transferéncia para data posterior desde que tal pedido seja feito até as 10h 30
min do dia a que se reporta a refeicdo adquirida.

16.A aquisicdo de senhas é realizada nos quiosques, por todos os utentes e pelo prego
estabelecido pelo Ministério da Educacao, na véspera da refeicdo pretendida (embora possa
fazé-lo com uma semana de antecedéncia), ou no préprio dia, impreterivelmente, até as 10h
30min acrescido da taxa adicional em vigor.

17.Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao,
desde que néo tenha informado o 6rgédo de gestdo da escola de qualquer anomalia ocorrida
com 0 mesmo.

18.Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente s&o para uso, Unica e

exclusivamente, dos servigos deste estabelecimento de ensino.

Artigo 235.° - Carregamento do cartao eletrénico

1. O carregamento minimo do cartdo eletrénico sera de 2€, para alunos, funcionarios e
colaboradores.

2. Ficara salvaguardada, em casos excecionais, a utilizagdo de dinheiro para a aquisi¢cao de bens
Ou Servigos.

3. Este carregamento é efetuado por todos os utentes, ou encarregados de educagao no caso
dos alunos, na papelaria, dentro do seu horario normal de funcionamento.

4. Esta obrigatoriedade néo se aplica a qualquer elemento que aceda pontualmente ao edificio e

aos servigos da escola.
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Artigo 236.° - Disposigoes finais

1.

Os casos nédo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicagdo
serdo resolvidos na sequéncia da analise das situagbes em concreto e no respeito pelas

competéncias previstas na lei e no presente regulamento.

. As disposicdes previstas no presente regulamento devem, com respeito pelo estabelecido no

RI, respeitar os regulamentos especificos existentes.

As alteragdes ao presente regulamento resultantes, exclusivamente, da revogagdo de
quaisquer das suas disposi¢des, na sequéncia de alteragdes legislativas e ou regulamentares,
serao introduzidas pelo diretor, sendo objeto de ratificagdo na primeira reunido do conselho

pedagadgico.

CAPITULO VIl - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 237.° - Critérios de Constituicdao de turmas

1.

Na constituicdo das turmas desde o pré-escolar ao 3.°ciclo do ensino basico devem prevalecer
os critérios de natureza pedagdgica, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz
gestédo e rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes na escola, no respeito
pelas regras constantes na legislagdo em vigor aplicavel e tendo sempre em vista os objetivos
e principios inscritos no Projeto Educativo do Agrupamento.

Os critérios de constituicado de turmas serdo aprovados anualmente pelo CP e divulgados na
pagina inicial do agrupamento.

Para o efeito, serd elaborado um documento, obedecendo a legislacdo em vigor, com as
orientagdes a ter em consideragao na constituicdo das turmas desde o pré-escolar ao 3.°ciclo
do ensino basico.

Na constituicdo das turmas deverdo considerar-se as indicagdes e recomendagdes formuladas
pelos conselhos de turma do final do 3.° periodo.

A constituicdo ou a continuidade de turmas com numero inferior ao previsto, carece de

autorizagdo da DGEstE, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor.

. A constituicdo de turmas com numero superior ao previsto nos pontos anteriores carece de

autorizacédo do Conselho Pedagégico, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor.

Artigo 238.° - Dominio e identidade digital

1. O AEFPO é titular do dominio oficial “avelecapalmeira.pt”, que o identifica institucionalmente no

plano da comunicacéo digital.

2. A cada profissional docente e ndo docente, bem como a cada aluno, € atribuido um enderecgo

de correio eletrénico (e-mail) institucional, que integra a sua identidade digital, e que deve
utilizar, obrigatoriamente, para todos os assuntos relacionados com a sua atividade profissional

ou educativa.

3. Por forma a garantir a efetiva tomada de conhecimento de todo o servi¢co, cada docente e nédo

docente deve consultar, nos dias Uteis, o correio eletrénico institucional que lhe esta adstrito.
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Artigo 239.° - Plataforma de trabalho e de colaboragiao

1. O AEFPO é utiliza o programa Office 365 que se constitui como a plataforma basilar de trabalho
colaborativo, em todas as aplicagdes disponiveis.

2. O acesso as diversas aplicagdes so é possivel para os utilizadores para tal credenciados.

Artigo 240.° - Aprendizagem digital integrada

1. A aplicagdo TEAMS, do Office 365 e o moodle do agrupamento disponibilizada pelo AEFPO sao
as ferramentas usadas para a aprendizagem digital integrada.
2. O acesso a estas plataformas é obrigatoriamente efetuado através do enderego de correio

eletrénico institucional.

3. O TEAMS, do Office 365 é exclusivamente usado para fins letivos ou trabalho colaborativo de

docéncia.
4. Para a aprendizagem digital integrada, devem ser criadas equipas, por cada disciplina ou area

de profissional.

Artigo 241.° - Reunides nao presenciais

1. As reunides que, por convocatéria, o sejam em modo nao presencial, serdo digitalmente
agendadas e realizadas através da aplicagdo TEAMS.
2. O registo das presencgas far-se-a através da descarga do relatério de participagdo, sendo

imediatamente remetido ao Diretor.

Artigo 242.° - Gestéao escolar do ciclo de vida do aluno

1. Visando a gestdo integral do ciclo de vida do aluno e do seu percurso educativo, com
informacgéao em tempo real, o AEFPO ¢é aderente do sistema E3600.
2. Seréo registados pelos docentes no sistema E3600©:
a) Os sumarios das atividades letivas;
b) As faltas dos alunos;
c) Os elementos de avaliagao.
3. Para exercicio dos seus direitos e cumprimento dos seus deveres, os encarregados de

educacao e os alunos, quando maiores, tém acesso ao sistema E3600.

Artigo 243.° - Caderneta do aluno digital

1. Os encarregados de educacéo e os alunos podem, através da aplicacao Caderneta do aluno©
aceder as seguintes informacdes, constantes do sistema E3600:
a) Dados de registo biografico do aluno e do Encarregado de Educacgéo;
b) Horario do aluno;
¢) Identificagéo do Diretor de Turma e seu horario de atendimento;
d) Ocorréncias;
e) Faltas;

f) Sumarios;
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g) Listas de tarefas;

h) Avaliagao.

Artigo 244.° - Comunicacao digital externa

1.

O AEFPO é titular da plataforma oficial moodle com o enderego

https://www.moodleaguplecapalmeira.net/ e o email geral agrupamentoleca@gmail.com

constituindo-se como meios privilegiados de divulgagdo da organizagéo, das valéncias e dos
servigos disponibilizados, bem como das informagdes de interesse publico e das atividades
promovidas ou a promover.

Sempre que nao exista disposicdo normativa contraria as comunicagbes e informacdes
destinadas aos encarregados de educagao serdao remetidas para os respetivos enderegos de
correio eletronico, pelo educador, professor titular de turma ou diretor de turma, ou pelos

orgaos e servigos escolares.

Artigo 245.° - Quérum nos 6rgaos colegiais

1.

Nos termos do disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo, art.° 29.°, entende-se que
um o6rgao colegial s6 exprime a sua vontade quando esteja presente a maioria dos seus
membros com direito a voto.

Considera-se que na falta de quérum sera convocada nova reunido, com intervalo de, pelo
menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagao que o orgao delibere, desde que

esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto, em ndmero nao inferior a trés.

Artigo 246.° - Autoavaliagdo do agrupamento de escolas

1. O diretor do agrupamento designa os elementos da equipa de autoavaliagéo.

O diretor designara um coordenador da equipa referida no ponto anterior, de entre os membros
que a compdem.

A equipa de autoavaliagdo devera proceder a recolha e tratamento de toda a informagéo
considerada necessaria.

No final do ano letivo, a equipa de autoavaliagdo devera dar conhecimento dos resultados
obtidos, que sirvam de objeto de andlise para uma melhoria do funcionamento do agrupamento

de escolas e maior sucesso escolar dos alunos.

Artigo 247.° - Plano de evacuagao e emergéncia

1.

Cada estabelecimento de educagéo e ensino possui um plano de evacuagédo e emergéncia, ja
testado aquando da sua elaboragdo, cujo exemplar se encontra arquivado no respetivo

estabelecimento e uma copia na sede do agrupamento.

. As orientagbes do plano de evacuacdo e emergéncia deverdo ser do conhecimento da

populagao escolar e de todos quantos estiverem no interior do recinto da escola, sendo, para o

efeito colocados painéis informativos, em lugar bem visivel.
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Artigo 248.° - Parcerias

O AEFPO pode estabelecer contratos de parceria, sempre que tal ajude a instituicdo na satisfagao de

necessidades suscitadas pelo seu projeto educativo ou contribua para a realizagdo de estratégias

pedagoégicas ou administrativas. S&o possiveis acordos, consideradas as especificidades dos

diferentes projetos ou estratégias, com as seguintes instituicées:

o

o

o

Autarquias;

Centros de formacao;

Associagdes culturais e recreativas;

Escola de Musica de Lega da Palmeira;
Instituigdes relevantes da atividade econdmica;
Instituicdes de ensino superior;

Associagdes humanitarias;

Instituicbes de saude;

Instituicdes de segurancga social;

Instituto de Emprego e Formagéao Profissional;
Outros agrupamentos de escolas do concelho;

Outras

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 249.° - Regulamento Interno

1. A aprovagdo do presente Regulamento Interno pelo conselho geral vinculara todos os

elementos da comunidade educativa ao seu cumprimento.

. Todas as situagbes omissas no presente regulamento serdo objeto de analise e decisdo do

Conselho Geral, em conformidade com a lei em vigor.

. O RI sera divulgado no sitio web do agrupamento e em suporte papel em cada uma das

escolas do agrupamento e distribuido a cada uma das associa¢bes de pais das escolas.

. O cumprimento das disposi¢des constantes do presente regulamento sera elemento referencial

na avaliagao dos elementos da comunidade escolar.

Artigo 250.° - Regulamentos e regimentos

Os regulamentos especificos e regimentos de todos os 6rgaos colegiais e de todas as estruturas

pedagodgicas devem ser aprovados no inicio de cada ano letivo.

Artigo 251.° - Entrada em vigor

O presente Rl entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo.

Artigo 252.° - Vigéncia

Este regulamento é valido pelo periodo de quatro anos.
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